
казенное учреждение Воронеlкской области
<семилукский социалььто-реабlтлитационный цен,гр для несовершеннолетних)

09.01 .2024г.

прикАз

Jф lод

г. Септилуки

Об утверЖдении сItстемы обучения работнrIков КУВО <<Сепrrrлyкский СРЩдН>
по вопр осашr про dl п.пак1-IIки и пр отIrводеliствия Kopp},l I ци II

В СООТВеТСТВии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года лъ 27з-Фз ко
противодействии коррупции>, Законоп,l Вороне;ttской области от 12 05.2009 N!r4з-оЗ ко
профилакТике коррУпциИ в ВоронеЖской области) в соответствиl1 с планопл мероприятий
tIо противодеiIствию коррупции в КУ ВО <Селtl.tлукскиri СРЦдIl>.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Актуализировать:
1.1. Систепlу обучения работников Куво ксеп,trtлуttскиr-t Срцлнu по вопросам
профилакТики И противодействт.rЯ коррупциИ (прилоrкение 1 );
1,2, ПРОГРаММУ ОбУЧеНия работников КУВО <Семилукский СРЦдНu по вопросам
профилактики и противодеliствия коррупции (прилолtен ие 2) ;1.3. ФорlтУ )itурнала регистрации прохоIIдеIII{я обучет:ия работников КУВо
кСемилукский СРЦднu по вопросаNl про(lилактиl<и и прот1.1водеt-{с,t,вия коррупции
(прилоlttеtrl,rе З):

2. Лицу, ответственному за работу по профилактике коррупцrlонных правонарушений в
кувО <Семилукский СРЦдН> организовать обучение работников куВО <Семилукский
СРI]дН> по вопросам профилактикIт II протIIводеI-IсI,вия коррупцI{I{ в cooTBeTcTBI'I-{ с
систеп.лой. утвержденной настоящим приказоNI.

?_._Ц.IО"!ОТ,IЗВОДI,{ТеЛю Молокаttовой С.А. ознltкоNtIIть с настоящим приказом работниковКУВО кСемилукский СРЦдН>.

4. Настояtтtий приказ вступаеТ в силУ со дня его подписанIiя.

!иректор И.В.Гоцуцова
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систЕмА
обучения работников кУВо <Семилукский CPIцH) по вопросам

профилактики и противодействия коррупции
(далее - Система)

Обучение работников казенного учреждения Воронежской области
<Семилукский социаJIъно-реабилитационный центр для
несовершеннолетних> (далее - Учреждение) по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙствия коррупции включает в себя следующие элементы и этапы:

1. Ознакомление с нормативными правовыми актами Российской
ФеДеРации, Воронежской области, лок€tJIъными актами Учреждения,
МеТОДИческими рекоh4енд ациями и обзорами правоприменительной практики
в сфере профилактики и противодействия коррупции:

- при приеме на работу и заключении трудового договора;
- в процессе трудовой деятельности в связи с их принятием.
2. Проведение в Учреждении обучающих мероприятий по вопросам

профилактики и проl,иводействия коррупции.
2.1. В Учреждении проводятся следующие виды обучения:
а) обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно пр}l приеме на работу;
б) обучение, направленное на совершенствование знаний в связи с

принятием новых нормативных правовых актов и лок€шьных актов
Учреждения, методических рекомендаций и обзоров правоприменительной
практики в сфере профилактики и противодействия коррупции;

в) периодическое обl.чение работников Учреждения с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на

/

должном уровне;



г) обучение при назначении работника на иную, более высокую
должность, предпоJiагающую исполнение обязанностей, связанных с
коррупционными рисками;

д) дополнительное обучение в случае выявления недостатков в

реализации антикоррупционной политики (обоснованные обраrцения
граждан, правоохранительных органов), одной из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работы в сфере противодействия
коррупции.

Обучение работников Учреждения по вопросам профилактики и
противодействия коррупции, предусмотренное подпунктами (б> и (в>)

пункта 2.1 Системы оjуществляется на основании ежегодно утверждаемого
начальником Учреждения плана не менее четырех занятий в год.

2.2. Организация обучения работников Учреждения по вопросам
профилактики и противодействия коррупции осуществляется с )п{етом целей
и задач обучения по следующим основным темам:

- понятие коррупции, правовые основы противодействия
коррупционным правонарушениям ;

- Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении
трудовых обязанностей;

- поведение в сLIтуациях коррупционного риска, в частности в случаях
предложения или вымогательства взятки со стороны должностных лиц
органов государственной власти, органов местного самоуправления,
госуд ар ственн ых и муниципальных у{реждений, ltных организациiI;
- Кодекс этики и слу,кебного поведения работников казенного учреждения
Воронежской области <Семилукский социальнtl-реабилитационный центр
для несовершеннолетних);

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и гIротиводействия корруп ции;

- юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

- международные правовые акты и международное сотрудничество в
сфере противодействия коррупции.

З. Прохождение работниками Учреждения обучения по вопросам
противодействия коррупции, предусмотренного подпунктами (а), (г) и (д)
пункта 2.I. Системы фиксируется в ,Курнале регистрации прохождения
обучения работников КУВО <Семилукский социЕtльно-реабилитационный
центр для несоRзрIпеннолетних) по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (далее - Пtурнал).

Прохождение работниками Учреждения обучения по вопросам
противодействия ксррупции, предусмотренного подпунктами (б) и ((в>

А

пункта 2.1 Системы фиксируется в утвержденной форме Журнала.
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Приложение Ns2
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trlрограмма обучения

работников К} ВО <Семилукский СРЦдН> llo вопросам профилактики
и противодеиствия корруlIции

J\ъ

п/п
Наименование р€вделов и тем Продолжи-

тельность
(в минутах)

1 Понятие кi)ррупции и правовые основы
противодействия коррупционным правонарушениям.
Щействующее российское законодательство в сфере
противодействия коррупции. Международные
правовые акты в сфере противодействия коррупции

l0

2 Профилактика коррупции в Учреждении. [1равовые и
организационные основы противодействия коррупции
в Учреждении. основI]ыg принципы противодействия
коррупции. Кодекс этики и служебного поведения

работников казенного учреждения Воронежской
области <Семилукский СРТ[цН>, комиссия КУВО
<Семилукский СРЦдН> по урегулированию
конфликта ]{нтересов работников Учреждения.
Правила обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства

10

,)
J Ответственность за коррупционные право}Iарушения.

Ответственность,физических и юридических лиц за
совершение коррупционных правонарушений

10

4 Информационно-обучаюrцие памятки,видеоматериалы 10

итого 40

,/



I. Понятие кOррупции и правовые осцовы противодействия
коррупционным правонарушениям. Щействующее российское
законодательство в сфере противодействия коррупции. Международные
правовые акты в сфере противодействия коррrrцццц.

1.1, В сфере противодействия коррупции используются понятия,
применяемые в значениях, определенных Федеральным законом от 25
декабря 200В года J\b 27З-Ф3 (О противодействии коррупции> (далее - Закон
о противодействии коррупции), в том числе:

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиlIми, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
Должностного положения вопреки законным интересам общества и
ГОсУДарства в целях поJIучения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услу, имущественного характера, иных имущественных прав
Для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
УкаЗанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
соВерШение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица.

ПРОтиводействие коррупции - деятельность федеральных органов
ГОСУДарственноЙ вJIасти, органов государственноЙ власти субъектов
РОССийской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в Tol4 числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлtJнию, предупреждению, tIресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
I]равонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность Учреждения,
направленная на введение элементов корпоративнои культуры,
организационной с,груктуры, правил и процедур, регламентированных
внутренними нормативными документами, обеспеч-.rвающих недопущение
коррупционных правонарушений.

|.2. ,Щействующее российское законодательство в сфере
противодеиствия коррупции.

Основополагающим нормативным правовым актом
противодействия корiJупции в Российской Федерации является Закон о
противодействии коррупции. Законом о пl]отиводействии корругtции

устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые
и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней,
минимизации и (или) ликвидации пос.педствий коррупционных
правонарушений.

сфере

А



1.3. VIеждународные правовые акты в
коррупции.

сфере противодействия

1.З.1. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции
была принята Генералъной Ассамблеей ООН 31 октября 2003 года.
Российская Федерация ратифицироваJIа Конвенцию ООН против коррупции
(далее - Конвенция IIротив коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был
принят Федеральный закон }{b 40-ФЗ (О ратификации Конвенции
Организации Объедrтненных Наций, против коррупции с заявлениями>).
Конвенция против коррупции является одним из самых р€lзносторонних и
всеобъемлющих международных соглашений, посвященных вопросам
противодействия коррупции, в том числе посредством напаживания
соответствующих механизмов международного сотрудничества. Ряд
положений Конвенции против коррупции касаются противодействия
коррупции в коммерческих организациях, а также подкупа иностранных
должностных лиц. ()реди этих положений следует выделить следующие
сферы регулиров&ниJr]

-признание опред(.)денных действий в качестве уголовно наказуемых
преступлений;

-принятие мер по противодействию коррупционным преступлениям в
частном секторе;

-установление ответственности юридических лиц за совершение
коррупционных прес гуплений.

|.З,2, Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию Совета
Европы была принята 27 января |999 года и ратифицирована Российской
Федерацией в 2006 году (Федеральным законом от 25 июля 2006 года J\b l25-
ФЗ (О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за
коррупцию>). Отдельные положения Конвенции об уголовной
ответственности за коррупцию касаются противоцействия коррупции в
частном секторе экономики государств-участников. Среди этих положений
следует выделить следующие сферы реryлирования:

-признание определенных действий в качестве преступлений;
-установление ответственности юридиче{lких лиц за совершение

коррупционных правоIrарушений.

2, Профилакl,ика коррупции в КУВО <<Семилукский СРIЦН>.
Правовые и организационные основы противодействия коррупции в
Учреждении, основные принципы цротиводействия коррупции. Кодекс
этики и служебного поведения работников центра, комиссия по

уреryлированию конфликта интересов работников Учреждения.
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

2.|. С целью п1-1офилактики коррупции в Учреждении проведена

3

следующая работа:



назначено должностное лицо, ответственное за работу по
профилактике коррупционных правонарушений в К)aВО <<Семилукский
СРЦдН>;

утверждена антикоррупционная политика казенного r{реждения
Воронежской области <Семилукский соци€Lльно-реабилитационный центр
для несовершеннолетних)) ;

утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников КУ ВО
<<Семилукский СРL{дН> ;

создана комиссия КУВО <Семилукский СРLИН) по урегулированию
конфликта интересов работников Учреждения;

ежегодно утверждается план работы по противодействию коррупции.

2.2.Антикорруtjционная политика КУВО <Семилукский CPIИH>
гIредставляет собой комплекс закрепленных в Положении взаимосвязанных
принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

I_{елями антикоррупционной политики Учреждения являются:
-обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям

антикоррупционного законодательства;
-повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения;
-минимизация коррупцIIонных рисков деятельности руководителя и

работников Учреждения;
-формирование единого подхода к организации работы по

предупреждению и противодействию коррупции,r Учреждении;
-формирование у" работников Учреждения нетерпимого отношения к

коррупционному поведению.
Руководитель LI работники Учреждения вне зависимости от занимаемой

должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими
трудовых обязанност,ей в соответствии с трудовьiм договором должны:

-руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и
принципы антикорругtционrrой политики Учреждения;

-воздерживатьоя от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных праRонарушений, в том числе в иIIтересах или от имени
Учреждения;

-воздерживаться от поведения, которое может быть принято
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени
Учреждения.

Работник Учреждения вне зависимости о,г занимаемой должности и
стажа работы в )/чреждении в связи с исполнением им трудовых
обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

-незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о слу{аях склонения его к совершению
коррупционных праRонарушений;

/,l



-незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему случаях
совершения корруIrционных правонарушений другими работниками
Учреждения;

-сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному
руководителю о возIlикшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновения.

2.З.Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения.
Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми
должны руководстFоваться работники Учреждения независимо от
замещаемой ими должности.

I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников Учреждения дJuI повышения
эффективности выполнения ими своих трудовых обязанностей, а также
содеЙствие укреплению авторитета работников Учреждения, повышению
доверия |раждан к Учреждению.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
Учреждения своих трудовых обязанностей. Кодекс служит основой для
формирования основных принципов служебного поведения работников
Учреждения, уважительного отношения к работникам Учреждения в
общественном сознании, а также выступает как институт общественного
сознания и нравственности работников УчреждеЕия, их самоконтроля.

Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессион€Llrьной деятельности и
служебного поведен}iя.

2.4.Комиссия 1Io урегулированию конфллlкта интересов работников
Учреждения.

Основными задачами комиссии являются:
обеспечение требований о предотвращении или урегулировании

конфликта
Учреждения
коррупции,

интерес()в, а также обеспечение исполнения работниками
обязанноётей, установленных Законом о противодействии

другими федеральными законами (далее требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

Под конфликтом интересов понимается ситуация,
личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица,

должность, замеще:._ие которой предусматривает обязанность принимать
меры по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересов, влияет
или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им доJIжностных (служебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

при которои
замещающего



Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виДе

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод (преимуlчеств/ лицом и (или) состоящимI4 с ним в близком родсТВе
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

также братьями, сестiJами, родителями, детьми супругов и супругами детей),

|ражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состояЩие С

ним в близком родстве или Свойстве, связаны имущественныМи,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Основанием для проведения заседания комиссии является полr{енная
от работника (работников) Учреждения, а также от правоохранительНых,
судебных или иных государственных органов, от организаций, допжностных
лиц и граждан информация о несоблюдении работником (работниками)
Учреждения требований к служебному поведению, о наличии у работНиКа
(работников) Учреждения личной заинтересованности, которая привоДИТ

или может привести к конфликту интересов.
Комиссия не рассматривает сообщентtя о преступлениях и

административных rrпавонарушениях, а также анонимные обращени\ не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

2.5. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства.

В целях исключения нарушения норм законодательства о

противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность

руководителя и работников Учреждения при исполнении ими трудоВых
обязанностей; минимизации имиджевых потерь Учреждения работникам не

рекомендуется принI4ма,гь или передавать подарки либо ок€Lзывать услуГИ В

любом виде в качестве благодарности за совершенную услугу или данныЙ
совет.

Получение денег работниками Учреждения в качестве подарка в любом
виде строго запрещен0, вне зависимости от суммы.

Подарки и знаки делового, гостеприимства, предоставляеМые

Учреждением, передаются только от имени Учреждения в целом, а не от

отдельного работника.
Работник, коtорому при выполнении трудовых обязанностеЙ

предлагаются подарки, знаки делового гостеприимства или иное

вознаграждение, которые способны повлиять на принимаемые иМ РеШеНИЯ
или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

отказаться от ниN и немед.rIенно уведомить своего непосреДствеЕногО

руководителя О факте ттредложения подарка, знака делового
гостеприимства (вознаграждения) ;

исключить дальнэйшие контакты с лицом, предложившим подарок, знаК

делового гостеприимства и.ци вознаграждение;

в случае пол}чен,ZlЯ ПоДарка, работник Учрекдения обязан передать егО

комиссии куво <СемилУкский СРLИН) по урегулированию конфликта

.-)
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интересов работников
tIодарков утверждii.стся

3. ответственность за
Ответственность физических и
коррупционных правонарушений.

Учреждения. Порядок передачи и хранениrI
соответсТвующим локальным актом Учреждения.

коррупционные правонарушения.
юридических лиц за совершение

Ja UOtsершение коррупцИонных преступлений предусмотрены
рzLзличные виды наказаний: штраф, лишение права занимать определенные
должности илИ заниматься определенной деятельностъю, обязательные
работы, исправительные работы, принудительные работы, ограничение

3.1. ФизИческие лица за соверШение коррупционных правонарушений
несут уголовную, административную, гражданско-правовую и
дисциплинарную ответственность, а юридические лица - административную
и гражданско-правовую.

з.2. Уголовная ответственность за совершение коррупционных
преступлений предусмотрена рядом статей укдФ. в том числе статьями 290
(получение взятки) и 29l (дача взятки), 29l.\ (посредничество во
взяточничестве), 29;.2 (мелкое взяточничество), 285 (злоупотребление
должностными полномочиями), 286 (превышение должностных
полномочий), 292 (служебный подлог).

За совершение ко

свободы, лишение свободы.
I\ lIримеру, получение взятки в осооо крупном размере (т.е. более 1 млн.

рублей) наказывается штрафом в размере от трех миллионов до пяти

К примеру, получение взятки особо

миллионоВ рублей, или В р€вмере заработной платы или иного дохода
осужденного за период от трех до пяти лет, или В размере от
восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права
занимать определеаные должности или заниматься определенной
деятелъностью на срок до пятнадцати лет либо лишением свободы на срок от
восъми до пятнадцати лет со штрафом в р€LзNIере до семидесятикратной
суммы взятки или без такового и с лишением пгава занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до
пятнадцати лет или без,такового.

з.з. Специальная административная отве,гственностъ за совершение
коррупционных правонарушенитi установлена двумя статъями Кодекса РФ об
админисТративныХ пдавонарJ/цIениях. Одна из них - ст. 19.28 КоАп рФ _

предусматривает ответственность исключительно для юридических лиц.
Так, ст. 19.28 КоАП РФ предусматривает ответственность за

незаконное вознаграждение от имени И В инт*рес?х юридического лица.
размер штрафа для ю]rидического лица за данное правонарушение составляет
до трехкратной сумl"{ы денежных средств, стои\{ости ценных бумаг, иного
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав,
незаконно переданных или оказанных либо обешанных или предложенных от
имени юридическоi,о лица, но не менее олного миллиона рублей с
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конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг
имущественного характера, иных имущественны}: прав.

Статья 19.29 КоАП РФ устанавливает ответственностъ для
должностных лиц и юридических лиц за незаконriое привлечение к трудовой
деятельности бывшего государственного либо муницип€Llrьного служащего, а
именно за нарушение предусмотренных законом порядка и ограничений при
приеме на работу таких служащих. Щля должностных лиц штраф составит от
20 тыс. до 50 тыс. рублей, для юридических лиц - от 100 тыс. до 500 тыс.

рублей.
Щействующее законодательство не исключает возможность

одновременного возбуждения }толовного дела в отношении физического
лица (например, по статье 291 УК РФ - дача взятки) и дела об
административном правонарушении в отношении юридического лица по
статье 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждеI{ие от имени юридического
лица), в интересах которого действов€Lпо это физическое лицо.

З.4, ГражданскIlм кодексом Российской Федерации предусмотрена
гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения, в
том числе взыскаi{ие в судебном порядке ущерба, причиненного
коррупционными действиями виновных лиц, расторжение незаконных
государственных и муниципальных контрактов, заключенных должностными
лицами из корыстных побуждений, признание бездействия либо действий и
решений должностного лица незаконными.

З.5. Существует два вида дисциплинарной ответственности:
предусмотренная Трчдовым кодiексом Российской Федерации (общая) и та,
которую несут отдельные категории работников в соответствiии с

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине
(специальная). Так, дисциплинарная ответственность государственных
служащих относится к с[ециаJIьной, т.е. предпOJIагает н€Lпичие других мер
взыскания помимо общих. Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.
|92) предусмотренЕ,i обrцие дисциплинарные взыскания за совершение
дисциплинарного IIроступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работнlаком по его вине возло}tенных на него трудовых
обязанностей. Работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания: l) замечание; 2) выговор; 3) увольнение по
соответствующим основаниям.

К числу дисцl:плинарных взысканий, в зависимости от вида службы,
относятся замечанI{9, выговор, строгий выговор (для сотрудников ряда
правоохранительны}_ органов), предупреждение о неполном должностном
соответствии.

Однако наибол.ее строгим дисциплинарныNI взысканием за допущенные
коррупционные нарушения является увольнение в связи с утратой доверия.

Щанная мера отвrjтOтв€нности применяется к государственным и
муниципалъным сJlужащим за непринятие мер по урегулированию
конфликта интересов, непредставление сведеttий о доходах и расходах
служащего, осущес гвление предпринимательской деятельности и иные,
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наиболее серьезные нарушения установленных законов запретов и
ограничений.
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