
Акт ЛЪ 23
тематической проверки отдельных вопросов деятельности казенного

учреждения Воронежской области <<Семилукский социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних))

от 1 1 марта 2024 года г. Семилуки
Воронежская обл.

Основание для проведения проверки: план контрольно-ревизионного отдела

N,Iинистерства социальной зашиты Воронежской области (далее - министерство) На

2024 год, приказ министерства от 22.02.2024 ЛЬ 2З2lОД, программа проведения

тематичес кой про верки, утвержденная министроN,{.

Щель проведения проверки: осушествление ведомственного кОнТрОЛя

вопросов соблюдения штатной дисциплины, расчетов IIо оплате труда.

Проверяемая организация: казенное учреждение Воронежской области

<Семилукский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних)).

Проверяемый период деятельности: с 01 .01 .202З по 3 1 .0| .2024 .

Срок проведения проверки: с 29 .02,2024 по 01 .0З .2024, 04 ,0З .2024.

Проверка проведена: ведушими консультантами контрольно-ревизио}IноГо

отдела N,ILlHLIcTepc,TBa Боковоir О.Н., Телегинской Г.Н.

Краткая информация о проверяемом учреждении:
казенное )/tIреiкдение Воронежскоl.i областl.i ксемилукский социально-

реабилитационныl.i центр для несовершеннолетних) (далее - учреждение. КУ ВО
<Семилуttский СРЦдI-{>) создано на основании постановления администрацИИ

Воронелtской области о,г 24.08.2005 Ng 8261, распоря;Itения адN,Iинистрации

Воронеlttской областLI от 13,04.2005 J\b 499-р2.

Учреlкдение rtвJIяется некоN,INIерческой органI4зацией, не преследует извлечение

прибылlл в качестве основной цели своей деятельности tI не распределяет полУЧеНнУЮ

прлtбыль меяtду учредителями.
Учре>ttденttе дейtствует на основании Устава, утверltценного прикаЗоМ

департаN{еI.I,гаI 
,l,руда и социального развития Воронехtской области от 12.07.2011

Лq1736/ОД (далее дiепартамент) и согласованного приказом департаN.{ента

иN{ушественных и зеN,lельных отношений Воронеrкской области от 01.07.2011 N91115.

IJелью создания уLIреждения является профилактика безнадзорности и

беопризорности, а также социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавlпихся

в трулной жизненной ситуациl,t.

] Постановление адN,It,lнl,lстрацlltJ Воронежской области от 24.08.2005 ЛЪ 826 <О создании сllстеi\,lы сОЦИаЛЬНОй

защtlты населен1.1я ll социально-трудовых отношенtlil на территории Воронелtской области и регулированt,ll,I ее

деяте"пьност1.1)).
r Распорrтжение адмllнI{страции Воронеlкской области от 1З.04.2005 М 499-р <О реорганltзацl,ll{ орГаНОВ

соцt,rальноt:i защl{ты населенt.Irt Воронеяtсltоt"l области и npllet{e учреiкдениr1 социальноЙ ЗаЩИТЫ ЛаСеЛеНИЯ.

ЕаходящлIхСя в собствеНност14 мунIlЦипальныХ образованtлiл в государственную собственность Воронежской
области>.
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IОрлrдический адрес: Воронежская область. Сешlилукский район, г. Сеlrилуки"

vл, 9 янвtгj;j-::r",лrи 
за финансово-хозяйственную 

деятельность в учре''tдении в

проверяеN,lоN,l пер1,Iоде явJlялись: _ т)лл,,пт дDTf q а поп}кности с 15.05.2006 по

директор - Мt,t.;rахина JlюдNlила Васильевна, в должности

04.08.2023. I1сполняк)щая обязанности директора Кучерук Татьяна Ивановна, в

дол,,tносТи с 07.08.202з дО назначенlrя в устаНовленноМ порядке директора, Гоцушова

ИринаIJасильевна.ВДоjl}ItносТI.Iс13.09.2023понасТояtцееВреМя:
главныйt бухга-rтер - lОзькt,tв Марина длексеевна, в должности с 19,11,2012 по

НаСТОЯUlее ВРеN,IЯ,

проверка lптатной дисциплины, расчетов по оплате труда

L)платаТруДасоТруДникоВУЧрежДенияосУшесТВляЛасЬВсооТВеТсТВиис
постiiновЛениеМ от 01.12.2008 N9 1044З и Поло>ttениеN,I об оплате труда работников

казенных учре}lценttй. в отношенирI которых минllстерством исполняются функ*ии и

полноN,IочIIя ,Yl]редителя1 
(далее - Полоrкенl,те об оплате трула),

t]ПроВеряеN{оN,IПерI{оДеПрикаЗатчIиуЧре}кДенияуТВер){(ДеныrпТаТные

расплlсаl]}tя:
_ на пери(_)д с 01.0 |.202з в количестве зз,5 Iпт,ед, (приказ от 0з,04,2023

01.07.202з в количес,гве 33,5 шт, ед, (приказ от 21,08,2023

(приказ от 01,1 l ,2023

Ns104/ОД).
У'rвержленныеllrГаТныерасПисаниясоГЛасоВанысМинисТерсТВоМ.
ВсоответсТВл1I,1сП.1.4р.lПололtенияобОПЛаТеТруДазаработнаяП'rIаТа

parбo,rHl,tttc.lB вк'ючает в себя ОКПаД (ДОЛ>ttНОСТНОЙt ОКЛаД)' КОМПеНСаЦlIОННЫе И

(]ти1,1УЛИРУЮЩ;:''Жl'"rr"о 
платы сотрудникаN{ осушtествлялось поСРеДСТВО\,{

програN,{N,lI-1ого коNlПп.пaa lC: БухгалтериЯ С Y'teTclM табелей учетit рабочего времени,

l}соответсТВИtlсПрИкаЗоМуЧре}IценИяоТ09'01.202з,\г924lоДуТВерЖДена

постояrlIIо действl,юrцая тарификационная комиссия (далее тарификационнаЯ

коN,ILIссия) в составе предсеДателя комиссии - директора N4tтлахиной Л,В, и членов

коN,IиссI{l{: главного бухгалтера Iозькив м,д,, бухгалтера \4олокановой с,д,,

воспrlтатеJlя Mttxaг,t;tc)Ba o.Fl, приказопr уор,ло"""" от 1,1,09,2023 }г9 85/од

актуаллrзирован состав тарифt,rкацltонной комиссии, председателем назначена

ЗаNlесТl,{l'ель директора по воспитательной работе 1{учерук Т,И,

r IlocTa новл е ние ад'' l.H'.IcTpa цtll' В оронежско: ::::::: :: *]
l2.2008 Nq 1044 <О введениll Еtовых систеNt оплаты

, i i.i:," il ж ;;; ; ;?;;;,;, х г о с у д .r:тл: 
: ::т : 

j# :Iii iJ"В ;

Ng55/ОД):
- на период с

Nс87/ОД):
- на период с 01,10,202З в количес,гве 33,5 ш]т, ед,

трула работнлtков областньJх государс,о,,","::;:if ;;;;;;, ь"rонежско1_,l област' от 22
r Утtзе'1;кдеttо прIll(азоNl дaпaрrоппa*,rа cotttta,пbHotll защиты Воронеж

05.20l8Ns2l/H
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[rабота ,гарифлrrtацрtонной комиссилI регламентирована утвержденным

[]оложениеN,{ о тарИфлlкационноt:t кол,tиссии. В соответствиLI с данным Положением

результаты работы тарификационной комиссии отражались в тарификационных

списках. которые составлялись ехtегодно по состоянию на 01 января. а таюке при

повышениLI размера заработной платы и для вновь принятых работников.
В соответствии с прLIказом учреждения от 14.08.2018 М 84/оД утвержден

Порядоlt проведенI.1Я оценкI.I деятельностИ работнlлков и их преN,IированtrIя,

согласованныI"1 с NII,IHIIcTepcTBo\I.

ДлЯ проведенlIЯ работЫ пО определениЮ разNlероВ оrilадов (до.пltностных

оttладсlв) работнl,rков \,Ilреf\ДеНИЯ. а таItже размеров выплат компенсационного и

стимулиРуюшегО характера приказоМ учреждения от 02. l0.2023 Nь 98/од

актуlt"]изированы:
- показателrr эфсрективности деятельности работников учреждения;
- коN,Iиссия по оценке выполнения целевых показателеti деятельности

работнrtков ку во ксеп,tlrлукстtий соцl.rально-реабилt,tтацрtонный цеtIтр для

несовершеннолетнI,1х) (далее комиссия) в составе заNIестLIтеля директора пО

l]Ocп1,ITtl.[e-цbtloti работе Кучерlrк т.и. (председатель коl,ttlссии), бухгалтера

Молокановой С.д. (cettpeTapb комиссии). заведующей хозяйством Куксовой Л.П,,

воспLIтателrI Михайловой о.н. (председатель профсоюзной организаuии).

специitлиста по соцl,tаJlьной работе Асуниной Е.А.,

- полоr(ение о коN{tlссиIi.

Заседанl,rя ко\,II{cсIiи офорп,rлялись протоколаMI,l.

в проверяеп,tыl.i перлrод работникам учреждения в соответствиII с р 5

Поло>ttения об оплате тр}/да осушествлялись следуюцие выплать1 стимулLlруюцего

характера:

- за высл},г\,Jет:
- за I{HTeHcllBHOcTb 14 высокLIе результаты работы. в тоМ числе в рамкаХ

испо"l1l{ениЯ п,tеропрtlятиI)r пО повышениЮ оплаlты труда, предусN,Iотренных

(доро11tl]ы1r,lи KapTaNItt)) в отраслях социальной сферы Вороне>ttской области;

- премлIальные выплаты по итогам работы за квартал;

- гIреN,ILIя в связI{ с.профессI,Iональным праздникоN,{.

Кроп,rе того" ос),шествлялась доплата до миниN,Iального размера оплаты труда

(мрот,). назнаLIался персональный повышаюшrrй коэффициент (ппк).

ВышепереLIисjIенIIые выIIлаl,ьт осушествля"цись работникам учреждения на

осFIоваIlиl] приказОв учрежДения, директорУ учреждения стимулирующие выплаты

назначалIjсь прtlказz,lN,{ и M14 нистерстRа.

решения о разN{ерах выплат стиN,Iулируюшего характера принимались на

заседанI4яХ коN,IиссиИ на основаниИ предлохtенlлй руководI,iтелей структурных

подразделенtлй. офорплленных в форме служебных записок.

в ходе аналIjза приказов на осуществление выплат и протоколов заседания

KON,II.Iс с 111,1 установлеl Iо сJIедуюшее.



4

В приttазах о назначен}ILI выплаты за интенсивность и высокие резуJIьтаты

работт,t lI в протоколах заседания ко\,Iиссии указывалось наI,IN,Iенование выпJIаты, не

соответствующее п. 5.1 Пололtения об оплате труда.

В нарушение п. 5.2 Полоrкения об оплате труда. согласно которому

стиN,Iулttруюшzrrr выплtlта за интеIIсивность и высокие результаты устанавлL{вается

работнr.lку с учетоN,r объеп,tов выполняемых работ и достигнутых результатов. а также

по итогаN,l выполненt.tяt особо ва}кных и сроLIных работ на основании служебных

запрIсок руководI.lтелелYt стр\,ктурных подразделенлtti, данная выплата назначалась

отдеJIь[IыN.{ сотруднItкzlilI на календарныLi год - с 01.0|.202З по З1.12.202З (приказ от

26.01.202З М5/ЛС) без учета фактически о,rработанного времени и достигI{утых

результатов. Кроп,rе того. отдельныN,I сотрудникам дополнительно назнаLiаJIась

указi,lнная выплата по LlтогаN{ работы за месrlц, независимо от факти.лески
отработанI{ого вреNlеllи.

Вьтllлата в pa\Iкax исполнения меропрtrятий по повышению оплать] труда,

предусNIотреIIных (дорожнь]N,{и картаN{и)) в отраслях социальной сферы Воронеяtскоt'r

областtr в соответствии с Указсlм Президента Российской Федерации от 07.05.20|2

Л!597. педагог)/ доIIо-цIIлIтельного образованлtя Ивановойr Л.А. и педагогу-пслIхоjIогу

Быковой Е.А. в соответствии с приказоN,I учреждения от 26.01 .202З ЛЪ 2/ЛС назначена

на календарный год с 01.01,202З по 31,|2.202З. Слуяtебные записки от руководителя
струк,гурного подразделения на осIIовании показателей и критериев эффективности

деятсльностtr работttltltов в огношении Ивановой Л.А. и Быковой Е.А. в коN{иссию не

предоставляJILIсь. вопрос о разN,lерах выплат на заседаниях комиссиI] не

рilссN.Iатрllвался. LtTo HapyixaeT п. 5.2 Положенлtя об оплате труда.

Как следуе,r из п. 2.\2 Пололсения об оплате труда ППК устанавливается

работнt.tку с учет(_)N,I },ровня его профессиональноti подготовкI,I. сло)Itностtl. BilяtнocTll

выполняеш,lсltYl работы" степеFIII саNIостоятельности и ответствеI{ности при выполнеFIиII

поставJIенных задач и дру,гих фактilров.
ППк lIазнаLIzlлся отдельным рirботникам на калеIIдарный год - с 01.01.202З по

ЗI.|2.202З. с 01 .0|.2024 по 3l .|2.2024'(приказьi от 26.0|.202З М3/ЛС и от 1].0|.2024

Ns 5/ЛС). В нарушенI4е п. 2.\2 Положения об оплате труда ППК устаI{авливался
отдельныN,I рабоr,нlrкаN,{ .ежемесячно ((за увелI,1ченлlе объеш,tа работ за 1,борку
террlrторt{и> (приказы от 28.04.2023 Л9 1 8/ЛС, от 24.08.2023 N9 3ЗlЛС и др.). Размеры

ППК назначены в абсолIот}Iых значениях, что не соответствует п. f.12 Положенttя об

оп.татс тр) да.

Согласнtl ст. 133 Трулового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)
1,IссяLIнаlя заработная плаlта работнl.rка, полностью отработавшего за этот период

HopN,I}, рабочего BpeNIeHLI и выполнившего нормы труда (труловые обязанности). не

NIoжeT бьтть IIIIже N4Ро'Г,

Как следует I.]з п. 1.4 Полоrкенlля об оплате труда заработная плата работнl.tка
вI(люt{Аеl, в себя оклад (доллtностноt]i оклад). коN,Iленсационные и стимулируюшiие

выплаты.
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В то же вреN,{я выплаты за работу в условиях, отклоняюlцихся от норNiальных. в

то]l{ чLIсле повышеннук) оплату сверхурочной работы, работьт в ночное время.

выходные и нерабочие празднI]чные дни (Постановление КонституциоFIного Сула РФ

от 11.04.20l9 ЛЬ 17-I1 (приведено в Обзоре практики за 2019 год, Обзоре практики за

второй tl третий кварталы 2019 года)), дополнительну}о оплату работы (лоплаты) при

совNIепIеFIии профессtrйt (долхtностей) (Постановление КонституцL{онного Сула РФ от

16,12.2019 М 40-П (прr.rведено в Обзоре практикI1 за четвертый квартал 2019 год и

Обзоре практикLI за 20t9 год)) в расчет доплаты до МРОТ не включают.

С 01.0l .2023 установленный уровень N{POT составлял 16242,0 руб,, с

01 .01 .2024 - 19242,0 руб.
В соответствии с пр1.1казом yчреждения от 26.01 .202З ЛЬ 4/ЛС доплата до МРОТ

наlз}Iачалась отдельньтшл работI-I1{кам на календарньтй год с 01 .0 1 .202З по 3 1 .12.202З .

Согласно анаJtL{зу оплаты тр)/да работникалt учреждения в проверяемом

перliоде расчет доплать] до МРОТ осуtцествлялся без \,чета выплат стил{улируюшего

xapaк,repa и ППК. К прI,IN{еру, стороя(у Киселевой Т.П. в марте 202З года

неправON.терrrо осушествлсно наtIисление доплаты до МРО'Г в размере 5266.1 рl,б. при

это\{ начlIслеIlLIая зарабо,гная плата )/казанFIого сотрудника без yaleTa выплат за работу
ts ночное BpeNlrl LI дOплtlты до МРОТ сосгавила 31655.9 руб., младшему воспtlтателю

Бочаровой Т.А. в ноябре 2023 года неправомерно осушествлено начисление доплаты

до МРО'Г в разNiере 522З,25 руб." при этом начисленная заработная плата указаннOго

сотрудrrика без учета выплат за работу в ночное вреN,{я и праздничные дни и доплаты

до МРОТ составI,1ла 1]253-15 руб., водr.Iтелю Красову В.Е. еrrtеп,tесячно Hel]pzlвoN4epнo

осyшествлялось начItсление доплаты до МРОТ в период с апреля 2023 года по яI-Iварь

2024 гола в разN{ерах от 1440,З3 руб.до 6|62.]0 руб.. так, в январе 2024 года

необоснованIIые начлIсления составили бI62,10 руб,, при этом rIачtIс"[енная

заработная плата указанного сотрудника без учета доплаты до МРОТ составила

24ВЗ7.З pr б.

Ипtели место случаи осушествления выплат без правоI]ых основtrний

(tl,гсl,тствовал соответствуюIциit приказ учрежденl.rя):
- в иIо:rе 2023 года наLIислена единовременная выплата 7 сотрулнI]I(аN,I на

обшr Kl с) MNl\ l2800.t]0 pi б.:

- в сlктябре 202З года начL{слены вьlплаты за интенсивность и высокие

резуль,I,itты работы 3 сотрулника]м на общую сумму 8000.00 руб.;
- в прLIказе от 1 7.01 .2024 Ns 5/ЛС <,Об увеличении персоt{ального

повышаюшего ltоэсРфициента) не знаLIатся Асуниl+а Е.А., которой фактически
HaLIttcJIeHo 23078,00 рl,б.. Красов В.Е. - ему начислено 8758, руб.;

- Ба;rберовоt)i В.И. начtIслено 18З98.82 руб.. прr,r этом в приказе от 17.01.2024

J\95/ЛС разN,Iер ГIПК установлен в cyN,I\.,Ie 23078,00 руб., недоначисленная сумма

составttла - 16]9,1В руб.
При проверке осушествления премиальной выплаты по итогам работы За

квартал },становлено следуюшIее,
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Преrtt.tрование дL{ректора осуrцествлялось на основании прLrказа N,Iинистерства,

рабо,гнrtков \,LIре;IденLIя - на основании приказа учреждения.
C,re.tl,eT OT\,leTIlTb, что в прIlказах учреждения о премиальных выплатах по

итогzlNl рitботы за ItBapTaJI не указано наименование выплаты, от которой в

проце}IтнохI соотношени[I необходимо определить разN,Iер премии.

Выплата пре\IиI] по Ijтога\{ работы за квартал производилась за факти.{ески
отработаннсlе вре\Iя. R которое не включалось вреN,tя пребывания в оLlередноМ

ocНoBLIONI ILiIII Jопо.lнIlте,[ьноN{ отпуске. вреNlя }rетрудоспособности. ЧТо

сооl]ветств),еl, l]. 5.-5 Ilо-цо;лiенltя об оп"ц;tте труда.

Прrт проверке правоNlерности осуtцествлен}Iя выплат за совместительство.

зi,lN{еtllенItе отс\,тств\,ющих работников lt вакантных долrкностей установлено
следу,Iошее.

IItt пtorteHT l1роверки заняты 2].25 шт.ед. Число вакансий составляло 5.75

шт.ед.: лелоllролIзводLI,геJrь (0.5 шт.ед.), специалист гIо охране труда (0,25 п;т.ед.),

врач-педIrатр (0.25 шт.ед.), N,{ед[lцинская сестра (0,25.rr-r,г.ед.), воспитатель (1.0 шт.ел.),

заведуюшttti tlтде.rенItеNI (1.0 шт.ед.). специаrIист по социальной работе (1.0 шт.ел.).

кyхонныI'.I рабочийr (0.5 шт.ед.), п,tапrинист по стирке и peN{oHTy спецоделtды (0,5

tllт.ед.)" сторOж (0.5 ш'г,ел.).

На \,словиях вl{},треннего совN,{естительства на 0,5 ставки на должность
((дворн1.1к> в феврале 2024 голir принят Гончаров А.В.. по ос}Iовной доллtности -

рабочrrй по KoNlllлcкcHoN,ly обслу;lttlваllию и ремонту зданиii.

На условrtях tsнутреннего совN,Iещения занято 1.5 ставки: бухгалтер Молоканова

С.А. ссlвл,rещаJIа 0.5 cTaBKlr делопроизводителя, повара Колтаttова О.И. lt Снег1,1рева

Н.Д. совN,tешали по 0.25 cTaBK[i кухонного рабочего и уборшик слулсебных

Iloмemeнlll"r l1улr,rкова Ю.Н. совNlеtцала 0,5 ставки NIаIлинIIста по стирке l{ peN.,IoHTy

сIlецодежды.
Оплата труда по совN,{ешаемыNl дол}IiностяпI ос) Jtlествлялась работн1.1кап,t в

соо"гветствии со ст. 60.2 ТК РФ. В ,_о ilte время Молокановой С.А. расчет оплать]

тр!:1а за совN,tешение должностей осуществлен с учетоNI непроиндексированного с

01 . l 0.202З разN,{ера оклада, в результате недоначисленнаrl cyMNIa составLlла

_586"0 руб. за период с 0l .10.202З по 31 .01.2024.

R проRеряеN,{ыr'l период работнlлкам учреждения таюке осушествлrIл14сь

выпл|1,I1,I IiоNIпелIсtlцIIонного характера (за сверхурочную рабо,гу. работу в ночное

l]ре\{я. ts llразлнl.нные и вьтходные дни)" выплаты работнttтtаNl. занятыN,I на работах с

вредны\tL] и (илll) опilсItыN,Iи условtlя\{и труда.

В соответствllи со ст. 104 ТК РФ Правилами внутреннего трудового

распорrlдка. прl]кtlзоN{ учреждения от 09.01 .202З NЬ 23lОД определен порядок ведения

су\{\.iL]роваIIIIого ytIeTat рабочего BpeN{eI"ILl. \,становлен у.lетньтй период - календарный

год. Ответственность за соблюдеt-lие суNrмированного )/чета рабочего BpeMeHI4

возло)tена на делогlроlrзводr]теля Гочучову И.В. lr главного бухгалтера Юзькив М.А.
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tJ с0()тветствиLт с приказо]\{ \,чреждеFIия от 09.01 .2024 Лs з2lоД с 01.0 1.2021
ответственное лицо - главный бl,хга:tтер Юзькив м.д.

.Цоплата за вредность поварап,t Колтаковой о.и. и Швецовой Н.д. установлена
в N{иIIи\,IальнON,I раз},1ере повышеFIия оплаты труда - 4 процента от оIсцада, что
соотtsетствует ст. 147 тк РФ. п. 4.2 Полоrrtения об оплате труда.

опла,га за рабо,гV в H()I{Hoe время производИjIась сторожаN,' и воспL{таТе.,-IЯN,{ В
соответствии со ст. 154 l,K рФ. за работу в нерабочие праздничные днI4 - ст. 153 ТК
рФ.

В нарушенl,tе п.,1.1 р.4 Поло>ttенtlя об оплате труда приказы учреrltдения на
осушестВление выплаТ коN,Iпенсационного характера FIe издавались.

Прlr гIроверке соответствI,{я фактически вьIплаL{енных сумм tlо реестрам
деttе)rtных средств результатаN,{ зачисления FIa cLIeTa сРизических jlиц. указанные в
pllcLIeTl{bix ведоý,Iостях за лроверяемый периоД уста}Iовленьi расхоrtдения:

- в реестре о1,20.07.202з Л! 25: Молоканова С.А. (в реестре - 1з141,14 руб.. в
pacLIeTe - l365 1,14 руб.);

- ]r реесl,Ре от 0,1.08.202З М З0: Милzrхrtна Л.В. (в реестре - 44515.50 руб., в
рilсчете - 44439.55 руб.).

объяснlrt,ельнаrI записItа главного бухгалтера Iозькив М.д. о причинах
возниliших расхожденlлii в приложении к настоящему актy.

В ходе выборсlчной проверки pacLIeToB исчисления средней заработной платы
при начИслениИ отпускFIЫх и сумМ, причитаюшихся работникам при увольнении,
нарушенLrй не установлено.

Единовре]\{еннаЯ N,{атерltальная помоLць, связанная с юбилейныN,IL{
особып,ttr случаями. что предусN,Iотрено п. 6.З Полсtittенtlя об tlплате
проверяеN,IыtI п ериод не оказыва"rIа,lсь.

датами 1,I

труда. в

Акт ссlставлен в 2 экз. HaJ л.

Ведl,щlтй консультант контрольно-.
ревL,IзIlо[I ного отдела i\,{и нистерстRа
соцлIальноri зашиты

и QOласти
о.Н. Боrtова

ведушlий консу"п ьтант контрольно-

!иректор казенного учреждения
В ороне>ttской области <<Семl,,tлукс кий
социально-реабилитационный центр
ДЛЯ Нес()ВеlJШеН l.{0Ле Гних))L/

.,/сс j с; 
":. 

,,,Р И.В, Гоцr цова
Главный бухгалтер казенного
учрея(денl.tя В оронеlкской области

tлукский социально-
ационный цеFI,гр

шеннолетних))

ревIlзllt)нного t]тдела N{инистерства
,/',

сtlt]и 11л цб u и уl}}!и1 ь),

ги
Г.Н. Телегинская

Одtllt экзеrtпляр Акта полуlIен

М.А. Юзькttв



(Htt1.1i\IelIo1]t-lIl11c исполItI{,гс-IьIiо1,tt t)lrI,aEIl't |,ос_\дilрствеIIltой в.rtас,гl,t Bopt-lHe;KcItoti tlбластl,r)

ПРЕДПИСАНИЕ ЛЪ 4
по устранению нарушений требований соблюдения трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудоtsого права' казенным учреждением Воронежской области

((СемилукскиЙ социально-реабилитационныЙ центр
для несовершеннолетних))

<6> btalэTa 2024 года

Itазенное ),чреlкденlrе Воронежской области кселцил},кстtий социально-
реабилитационныЙ центр для несовершеннолетних>> (сокращенное наименование:
КУ ВО <Семил)'кскlтй СРЦдН>). 396901. Воронежская область. Семил),кский рай-
он. г. Сепцилуки. ул. 9 Января. д. 20.

(ItzlttttctttlBttt t ис. Llдрсс llровсрясNlоI1l r,чретiдения)

Директор казенного учрехtдения Воронеlкской области <Семилукский соци-
ально-реабr,{ллrтационIIыIi центр для несовершеннолетних)) Гоцуцова Ирина Васи-
льевна.

(j,tоJ),IiItoclb. (lilrltl,,ttrrr. 11llицllil]Iы руI(оi]одriтеля провсряе]\Iого )rtlрt,,ltдL-lIllя)

В соответствиI{ с ТруловыN.,I кодексом Российской Федерачии. Законом Во-

ронежской областлt от 23,|2.20l1 ЛЪ 199-ОЗ кО регуллrровании отдельных отноше-
ниЙ в сфере организаI(IlI] и ос)/шествления ведоN{ственного контроля за соблюдени-
еNlI трудового законодательства и иных нормативных правовых актов. содержащих
норN,Iы трудового права. FIa терр1,1тории Воронелtской области)). ПостановлениеNl
Правительства Ворс,ltiе;кской областli от 2З.|2,201rЗ ЛЪ 11З2 <Об утверждении ГIо-

Jtоженлlя о N,{LlHL{cTepcTBe соцлIальноl.i защитьт Воронежской области)), планом про-

tsедения проверок коIIl-рольно-ревl.{зIdонного отдела N,{инистерства на 2024 год. при-

казом министерства социальнсrt)i зzlхlиты Воронеяtской области от 22,02,2024 Np

В33/ОД <О проведеIIии плановой выездной проверки соблюдения трудового зако-

нодательства I4 иных нормативных правовьтх актов, содержащих нормы трудового
права" казенныN,I учреiltденLтеN,I Воронежской области кСеп,tилукский социально-

реабилl.rтацlrонный центр дJIя несовершеннолетних)) в период с Zq февраля 2024
года по 0zl марта 2024 года проведена плановая выездная проверка ведушими кон-
сультаIIтаN,{LI контрольFIо-ревизиоFIного отдела департамеFIта социацьной защиты
Воронежской области Телегинской Галиной Николаевной, Боковой Ольгой Нико-

"цаевной

рс'гllоllа.itыtыйt l(oHl,pojIr, (налзор) в с(lсрс соцLli,tJIыIого обсltу;кlrваttия. провоJившсго (гtрtlвtlдивших) rlpoBepK1,)

по выполнениlо ,гребованийr соблюдения трудового законодательства и иных нор-

MaTI4BI-Iых правовых актов. содержащих норN,Iы трудового права.

В целях ус,гранеI{I4я выявлеI-IIIых пррI проверке нарушениli требований тру-
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дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrцих нормы
ТРУДОВОГО ПРаВа. КУ ВО <СеlrилукскиЙ СРЦдН> необходимо выполнить следую-
шие мероприя,гия,.

лъ
п/п

Вrlд нарушений установленных
требований и п.леропрLlятия

по их устранению

наименование
норматLIвного

акта, требования
которого нару-

шеньт

Срок
устраЬения

отплетка о

выполне-
нии (ука-
зывается
только

выполне-
ние)

2 J 4 5

Во всех трудовых договорах не отра-
жено об условиях труда по итогам
проведенI{я специальноt-I оценки

условий труда;
в трудовых договорах не отражен

режим рабочего времени работников
(воспитателей. младших воспитате-
лей, поваров. стороrкей), у кого он от-
личается от обrцт.тх правил, действу-
юших у работодателя (работа с не-
норN{Ilрованным рабочим днем. про-

должительность ежедневной работы
(смены). время начала и окончания

работы" число cN{eH в сутки);
трудовых договорах в разделе 6

<Оплата труда работника> отражен
порядок вь]платы премиальных вы-
плат по итогам работы за квартал - (в
процентноN,l cooTriomeHltlt от квар-
тального премиального фонда оплаты
труда руководителя учрея{дения),
противоречаrций действуюrцему По-
лоя{ению об оплате труда работников
казенных учреяtдений, в отношении
которых министерство исполнrIет

фу"пцru и полноN,IочLIя уLIредт.Iтеля.

Внести изN,Iенения трудовые дого-

Статьи
тк рФ

51. 101

приказ
мента

департа-

22.05.2018
2IlH

от
Nь

01 .05.2024
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воры с соответствие требованиям

деЙствуюшего трудового законода-
тельства.

2 |В трудовых договорах с Красовым

]В Е. водителе]\,t. с Мошуровой Н.П..
l-
|сторожем. установлен ежегодньiи до-
]полнительныи оплачиваемыи отпуск
i

|за особые и вредные условItя труда,

] но по итогам проведения спецI4аль-l-
lHoIl оценкII ус,цt)вI,1и труда на раоочих
N{естах по дол)ItностяN{ ((водитель)) и
(сторож)) установлены оптимальные
и допустиN,Iые условLIя тр,чда, допол-
нительный отпуск не предусмотрен
(водитель - продолжитеJьностью 3

календарных дня; сторож - 7 кален-

дарных днеl;r):

в трудовых договорах с воспита-
телями Гринченко Е.В.. Михайловой
О.Н.. установлены следующие видь]
отпусков: ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 ка-
лендарных дней и еяtегодный допол-
нительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарньтх 

]

дней. LITo tIротиворечит требованиям 
|

ПостановленLlя Правительства РФ от
14.05.2015 ЛЪ 466I yl п.5.6 Ксiллек-l
тивного договора учреждения 

"о ]

202З-2026 г.г., которыми преду.rоr- 
|

l

рено предоставление ехtегодных ос- 
]

новных удлиненных оплачиваеrrr*|
отпусков продолжительностью SO ка- 

l

.]ендарных ]llей. 
l

Внести изменения в трудовые дого-
воры с соответствие требованиям

действующего трудового законода-

Ст. 57 ТК РФ

0|.05.2024

l ПОСтановленttе Правtrтельства РФ от 14.05.20 l5 М 466 (О ежегодных основных удлиненных оплачllвае-
l\4ых отп\,сках)).



тельства.

з В приказах <Об осуществлении вы-
fIлаты за интенсивность работы> не

указано основание издания приказа.

Обеспечить оформление приказов в

соответствие требованиям действую-
щего трудового законодательства.

постановление
госкомстата
России от
05,01.2004 }lъ1.

0|.05.2024,
постоянно

Предлоrкенные мероприЯтия являЮтся обязательными для руководителей
юридических лиц и граждан, на которых возложена в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации обязанность по устранению нарушений установлен-
ных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

информацию об исполнении предписания необходимо предоставить в контрольно-
ревизионный отдел министерства социальной защитьт Воронежской области до 05 мая
2024 года.

Ведущий консультант контрольно-
ревизионного отдела министерства социальной
защиты Воронежской области
<6> марта 2024 года Г.Н. Телегинская

Ведуrций консyльтант контрольно-
ревизионного отдела министерства социа_пьной
защиты Воронежской области
к6> марта 2024 года

(должность, фамrтлия, инициалы должностного лица, контрольцого ор.*а;

Предписание для исполнения получил:
иректор КУ ВО <СемилукСкий СРЦдН> Гоцуцова

ь, фа ия, инициалы)

к б > марта 2О2',4 года

о.Н. Бокова



АКТ ПРОВВРКИ

г. Семилуки 20.0з.2024

IVIною, помощником прокурора Семилукского района юристом 3 класса
Козыревой М.И., во исполнение задания прокуратуры Воронежской области
прокуратурой района с привлечением специалиста ТО ТУ Воронежской области
Роспотребнадзора в Воронежской области в Семилукском, Нижнедевицком,
Репьевском, Хохольском районах, специыIиста ОНЩ и ПР по Семилукскому
району УНД ГУ MLIC России по Воронежской области 20.0З.2024 в период с 10

часов 00 минут по 12 часов 10 минут проведена проверка соблюдениlI санитарно-
эпидемиологического законодательства, законодательства о пожарной
безопасности в КУ ВО <Семилукский социаJIьно-реабилитационный центр для
несовершеннолетних> (далее - КУ ВО <Семилукский CPLЦH>), расположенноМ
по адресу: Воронежская область, г. Семилуки, ул. 9 Января, д.20.

В ходе проведенной прокуратурой района проверки выявлены следующие
нарушения санитарно-эпидемиологического законодательства:

- суточная проба отбирается в объеме ниже установленного требованиями
санитарного законодательства ( вес второго блюда: макароны отварные) составил
68 г при норме не менее 100 гр, что не соответствует п.8.1.10 СанПиН
2.Зl2.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организации
обrцественного питания населения) ;

- масса порции саJIата для всех возрастных групп детей ( от 4х до 17 лет)
составJIяет 50 гр при гигиеническом нормативе детей в возрасте от 7 до 11 лет 60-
100гр, детей в возрасте 12 лет и старше - 100-150 граммов, что не соответствует
приложению 9 СанПиН 2.З12.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические
требования к организации общественного питания населения);

- проводится совместное хранение р€вделочного инвентаря
готовой продукции (доски ОС, РВ) , что не соответствует п.
2.Зl2.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические требования

для сырои и
з.2 СанПиН
организации

общественного питания населения)) ;

- отсутствуют инструкции по приготовлению дезинфицирующих растворов
в местах их приготовления (на пищеблоке, в помещении для приготовления дез.

растворов), что не соответствует п. 2.4.\2 СП 2,4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровления детей и молодежи)>.

В ходе проведенной проверки выявлены нарушения требований пожарной
безопасности, а именно:

- на первом и втором этаже отсутствуют приспособления для
самозакрывания и уплотнения в притворах на дверях, ведущих на лестничную
клетку (п. |4 Правил противопожарного режима в Российской Федерации

утвержденных постановлением Правителъства РФ от 16 сентября 2020 г. }lb

1479 <<О противопожарном режиме), дапее ПIIР);
- на объекте защиты допускается отделка путей эвакуации горючими

декоративно - отделочными материаJIами (линолеум в коридорах левого крыла на
| и 2 этаже) (статья IЗ4, л. 6, таб. З,28 Федерального закона от 22.07 .2008 М 12З-
ФЗ <Технический регламент о требованиях пожарной безопасности>);

_ на 1 этаже возле помещения <Прачечная) не обеспечено н€lJIичие знаков
пожарной безопасности обозначаюпIих ручной пуск АПС (п. Зб ППР);
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- На Объекте Защиты не в полном объеме оборудовано эвакуационное
освещение (статья 4 Федерального закона J\Ъ I2З-ФЗ; п.5.1.з СП
4З9.|З25800.2018 <Здания и сооружения. Правила проектирования аварийного
освеrцения>);

- возле двери эвакуационного выхода JYч 2 допускается размещение мебели
(п.п. <б> л.27 tIПР);

- на Двери, ведущеЙ в чердачное помещение, отсутствует информация о
месте хранения ключей (п. l8 IIПР);

Помощник прокурора
L емилукского раиона

юрист 3 класса

Инспектор отдела надзорной деятельности
и профилактической работьт по Семилукскому району

старший лейтенант внутренней службы

лл//

/

Щ.В. lолин

!l Д. Ю. Андрюнин
U

указанными в акте согласна.

,Ек", / //б ffi",l,опЙ

заместитель начаJIьника То Ту
В Еэонежс кой обл_асти Росцотреб налзора
в_Воронежской области в СеЙилукской,
НижЪедевицком, Репъевском, Хохольс{ом районах

С актом проверки ознакомлена, с нарушениями,
Копию акта получила.

Щиректор КУ ВО <Семилукский CPLИH)


