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порядок
сотрудничества с правоохранительньiми органами

в сфере противодеЙствия коррупции

1 Общие положения

1.1 Настоящий Порядок разработан на основании статъи 45 ФедераJIьного
закона от 25 декабрЯ 2008 г. j\гs 273-ФЭ (О противодействии коррупции).
I.2. Настоящий Порядок устанавливает общие .rpu""nu организации
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами,
содержиТ описание процесса взаимодействиЯ ку вО <Семилукский СРLИН)
(далее - Учреждение) с правоохранителъными органами (далее - органы).
1.3. Условия настоящего Порядка, определяющие порядок взаимодействия
учреждения с одной стороны, и органов, с другой стороны,
распространяются на все структурные подр€вделения Учреждения.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в
письменнойили устной форме и представленные в органы.
2.1.|. Письменные обращения - это обращенное название р€lзличных по
содержанию документо.в, писем, выступающих и использующих в качестве
инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и
органами.
2.|.2. Устные обращениrt - это обращение, поступающие во время личного
приема руководителя Учреждения или его заместителя у руководителей или
заместителей органов.
2.2. Предложение - виД обращения, целЬ которого обратить внимание на
необходИмостЬ совершеНствованиЯ работЫ органов, организаций
(предпри ятий, учреждений или общественных объедине ний) и
РеКОМенДовать конкретные пути и способы решеция поставленных задач.
2.З. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и
ИНТеРеСОв Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигн€uIизировать
И об определенных недостатках в деятелъности органов, организаций
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(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от
предложения, В нем не раскрываются пути и не предлагаются способы
решения поставленных задач.
2.4. )Ка:лоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и
интересов Учреждения. В жалобе содержится информациrI о нарушении прав
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в
аДРеС ОРГаНОВ, ОРГаНИЗаЦИЙ (предпРиятиЙ, учреждений или общественных
объединений), должностных лиц и отделъных Лиц, в результате
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в
совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

3. Сотрудничество и порядок
правоохрацительные органы

обращения учреждения в

3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным
пок€вателем действительной приверженности УчреждениrI, декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения. Щанное сотрудничество может
осуществляться в р€lзличных формах:
- УчреЖдение может принrIть на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие органы слr{аях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) ст€tло
известнО. НеобхОдимостЬ сообщеНия В соотве,iсТвующие органЫ О СЛ}п{€шх
совершения коррупционных правонарушений, о которых стаJIо известно
учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;
- Учреждение принимает на себя обязателъство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.
3.2. Сотрудничество с органами также может проявлятъся в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при
проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
ок€ваниrI содействия уполноМоченныМ предстаВителям органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные меропри ятия.
3.3. Руководству Учрежденияи ее сотрудникам следует ок€tзывать поддержку
в выявлении и расследовании органами фактов коррупции, предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
З.4. РУководство и сотрудники не должны допускать вмешателъства в
ВЫПОлНение спУжебlrых обязанностеЙ должностными лицами судебных или
правоохранителъных органов.
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З.5. ВСе ПИСЬМеннЫе обращения к представителям органов, готовятся
инициаторами обращений - сотрудниками Учреждения, предоставляются на
согласоВание директорУ Учреждения, без визы директора Учреждения
письменные обращения не допускаются.
з.6. к }/стным обращениям Учреждения В органы предъявляются
следующие требования;
- вО время личного приема руководитель Учреждения (заместителъ
РУКОВОДИТеЛЯ), в УстноЙ форме устанавливает фактическое состояние дел в
Учреждении и делает заявление по существу поставленных вопросов.
3.7. РукОводителЬ уIреждеНия илИ заместитель руководителя Учреждения
берут на контролъ принятое по результатам устного заявления решение и при
необходимости запрашивают информацию о ходе и результатах
рассмотрения обращения.
з.8. Руководитель учреждения, заместитель руководителя Учреждения или
лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персонапьную
ответственностъ за эффективность осуществления соответствующего
взаимодеиствия.
3.9. Руководитель Учреждения планирует и организует встречи сотрудников
Учреждения с правоохранительными органами.

4. отвЕтстввнность

4. 1. Работники Учреждения несут персон€Lльную ответственность:
- За РаЗГЛаШеНИе КОнфиденциальных сведениЙ, полученных при работе с
документами;
-За НеСОбЛЮДение установленных правил внутреI{него трудового распорядка,
должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;
- за сокрытие ставших известными
характера, не информирование
правоохранительные органы.

фактов о преступлениях коррупционного
о них руководство Учреждения и
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Памятка для сотрудников учреждепия
1. Писъменные заявления о преступлэниях принимаются вправоохранительных органах независимо от места и времени совершенияпр еступления круглосуточно.
2 В дежурной частИ органа Ъ*rуrр..rr,"* З.п, приемной органовпрокуратуры, Федералъной служб", безЬпЪсности Вас обязаны выслушатъ ипринятЬ сообщение, при этоМ ВаМ 

"r.оуa, поинтересоватъся фамилией,должностъю и рабочим телефоном сотрудника, пtr)инявшего сообщение.з' Вы имеете право полу{итъ копию своего заявлениrI с отметкой орегистрации его В правоохранительноМ органе или т€lJIон-уведоМление, вкотором ук€lзываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и егоподписъ, регистрационный номер, наим(правоохранителъного орган а) датаприема.";ilJ;;;'' 
аДрес И телефон

4 В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление)должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящемуруководителю 
_ для осуществления процессуалъных действий согласнотребованиям УПК РФ, Вы имеете право выясIитъ в правоохранителъноморгане, которомУ псруIенО заниматъся исполнением Вашего з€UIвления, охарактере принимаемых мер и требоватъ приема Вас руководителемсоответсТвующегО подр€Lзделения для полlпI".rпо более rr-йоИ информациипо вопросам, затрагивающим Ваши права 

" 
auпо""ые интересы.5, В слуlае отк€Lза принrIть от Вас .ообщ.""" (заявление) о даче взятки Выимеете право обжаловать эти незаконные действия в вышестоящихинстанци,Iх файонных, областных, республиканских, федералъных), а такжеПодать жалобу на неправомерные действия сотрудниковправоохранительных органоВ в 

- 
Генер€Lпьную прокуратуру РоссийскойФедерации, осуществляюlцую .,рокурор.*"й надзор за деятелъностъюправоохранителъных органов и силовых структур.соблюдатъ установленный порядок работьi со сведениями, ставшимиизвестными в связи с исполнением должностных обязанностей,ЗаТраГиВаЮЩиМи Частную жизнъ, честь 

" оо..ой;;;;;".6, Информировать руководство Учреждения r.rрu"оохранительные органы оготовяще мся или совершенном преступлении.


