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Раздел l. Общие положения

НастояЩий коллективный договор (далее - Щоговор) является
правовым актом, регулирующим соtиалъно-трудовые отношения в Ку
во кСемилУкский соци.lJIьно-реабилитационный Центр для
несовершеннолетних) и устанавливающим взаимные обязательства
между работниками иработодателем в лице их представителей.
l,2, Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице директора Милахиной Людмилы Васильевны;

ь - работники учреждения, представленные первичной профсоюзной

профсоюзной

.l

организацией, в лице председателя первичной
организации Михайловой Ольги Николаевны.
1,3, Коллективный договор заключен полномочными представителями
сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
- созданиЯ системЫ соци€LльНо-трудовыХ отношений в учрежд ении,
\IаксимаJIьно способствующих его стабильной работе, росry
общественного престижа и деловой репутации;
_ установления соци€шьно-трудовых прав и гарантий, улучшающих
положение работников по сравнению с действующим
законодательством:

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципоВ соци€Lльного партнерства и
взаимной ответственности сторон.

l,,l. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления
\казанных целей' проявлять доверие И заинтересованностъ в
отношениях друг с Другом. В совместной деятельности работодатель и
первичная профсоюзная организация выступают равноправными и
_]еловыми партнерами.
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;#:;;,-*"ективного 
договора принимают на себя следующие

работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные Hop'aT"'"nrra гIравовые акты, локаJIьныенормативные акты, соглаше ния, действие которых распространяется на}' чрещдение в установленном законами порядке, условия коллективногоJоговора, трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым_]оговором;

- выплачивать в полной мере причитаюrц}юся 
работникам заработнуюп,lату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечаЮЩие требованиям,.,l\р?ны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными,' Р eJ СТВами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей 
;- ос)'ществлятъ обязательное соци€LгIъное страхование работникоВ в. ; t]рядке, устан овленном 

ф едерал"ными законами 
;- возмеIцать вред, причиненньтй работникам в связи с исполнением ими_ э,\ JовыХ обязанностей, а также компенсироватъ моралъный вред в,^t'lРЯJКе и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ,-еJераJIьНыми закОнамИ и инымИ норматиВными актами;- : ас с матривать пр едставления соответствующих про фсоюзных орган овtsьiявленных нарушениях законов и иных нормативных

.fавовых актов, содержаIцих нормы трудового права, принимать меры.чr IIх устранению и сообщать о
-iL._]ставителям. 

_- ,r vvv\Jщ,llь о принятых мерах указанным органам и

Первичная профсоюзная

\ь

:.оотников обязуется:
организация как представитель



- способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими
профсоюзам методами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового
распорядка, полное, своевремaa"ьa и качественное выполнение
трудовых обязанностей ;

- добиваТъся повЫшениЯ уровня жизни работников, улучш енияусловий
их труда;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде
об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора,0 _]ругих актов' действующих В соответствии с законодательством в
\ чреждении;

- в период действия коллективного договора, при условии выполнения
работодателем его положений, не настаивать на пересмотре
ко-l,тективного договора, если выдвигаемые Первичной профсоюзной
t]рг?низ?L{ией предложения не встречают согласия другой стороны, и не
зыступать организаторами коллективных действий с целью давления на
работодателя.

Работники обязуются:

- полно, качественно И своевременно выполнять свои трудовые
LrL5язанности, возложенные на него 1рудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный
:е/\ИМ труда' правила и инструкции по охране Труда;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- способствовать повышению эффективности оказания соци€шьных
_. 

t'-l}Г населенИЮ;

- бережнО относитЬся к имуществУ работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

о
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руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в
коллективе, уважать права друг друга.'
1.6. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения.

1.7. Коллективный договор закJIючен на три года и вступает в силу с
\1омента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить
_]еиствие коллективного договора на срок не более трех лет.

По взаимному согласию сторон в течение срока действия
ко--Iлективного договора В него могуТ быть внесены изменения и
_]ополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для его
];1к--Iючения.

- .Е. Коллективный договор направляется представителем работодателя
::а \'ведомительную регистацию в соответствующий орган по труду.
Зстr,пление коллективного договора в силу не зависит от факта
. з е-]о}Iительной регистрации.
, g. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его
, , '-lPoH, УСЛОВИЯ ТРУДОВЫХ ДОГОворов и покалъкъ\х }1ормативнъlх актов,
,],._r _]Ш?ЮЩИ€ положенИе работНикоВ по сравнению с настоящим
i,,,.1-1ективным договором, недействительны и не подлежат применению.

Раздел 2. Оплата труда.

работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе
.I.1_rожения об оплате труда и Положения о премиров анииработников>.

г

- ]. ClrcTe'a оплаты труда работников учреждения включает в себя:
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раз]\{еры окпадов (должностныхных окладов), устанавливаемых поtIрофессиональным квалификационным группам на основе требований

].#"""i;.#::":::,.,::1",""*. 
и уровню квалифик ации9 которыенеобходимы для осуIцествления сооtветствуюrцей профессиональной_]еятельности;

- вьiплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.

систему оплаты труда, порядок и условия выплат::,r\Iпенсационного И стимулирУющего характера устанавливатЬ с''-'tl'ТЮДgЦИеМ процедуры учета мнения выборного органа первичной_эофсоЮзноЙ организации учреждения (ст. З72ТрУдоuо.о кодекса РФ).,-,,_-,нкретные 
рzlзмеры окладов (лолжностных окладов) работников по.:"ф€ссионалъным квалификационным грулпам и квалификационным,]овняМ ук€lзаны В <<Положении об оплате ,"--""'_]

...)с-.,\ДеНИЯ)). 

---4rvrr!Ilt ,L, оIIлате ТРУда 
работников

_ _i При совмещении профе ссий(должностей), 
расширении зон:"',ll'ддgзц7д, 

увеличении объема работы или исполнении:язанностей временно отсутствующего 
работника устанавливаются_ ,I_]аты к заработной плате (окпад со всеми выплатам и и надбавками).

"' нкретный размер доплаты каждому работнику определяется его- -.-IаtrIением с работодателем.
_ j За каждый час работьi в ночное время (с 22часов до б часов):.]1lзводится доплата в размере 50% части окгIада (должностного,-_lада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное]:j\Iя определяется путем деления оклада (должностного оклада),,,Jотника на среднемесячное количество рабочих часов в- rrTBeTCTByюrI{eM каJIендарноМ гоДУ В зависимости от- : о.олжИтелъности 

рабочеЙ недели, устанавливаемой работнику.
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2.5 . Завсе рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических
\{едицинских осмотров, за работником сохраняется средний заработок.
2.6. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые
полмесяца. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается
- )3 числа текущего периола. Заработная плата за вторую половину
ilесяца выплачивается - 8 числа следующего месяца путем перечисления
]енежных средств на указанньтй ими счёт в банке. Разрыв между
зьIп"-Iатами за первую половину месяца и за вторую половину месяца не
-t-1-]z[ieH превышать l5 к€шендарных дней. Если день выплаты зарплаты

-t]впздоет с выходным или нерабочим пр€вдничным днем, ее

, 

"trбходимо 
выплатить накануне этого дня.

расчетные листки с укz}занием всех видов начислений и улержаний
_: \Ie Сяц выдаются работникам за денъ до выдачи последней заработной

,,...]ты за прошедший месяц.

при выплате заработной платы в письменной форме извещают
,_:,,i_lоГО работника О составныХ частях заработной IL,IaTы,

_.^,1L{Itтающейся ему за соответствующий период; о размерах иных

- " 
,.:\f . начисленньш работнику, в том числе денежной компенсации за

l :,l^\ ШенлIе работодателем установленного срока соответственно

_-:____IЭТЫ заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
],. ;1 | -Iр}'Гих выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях
: _-;lзве:ённых улержаний; об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей

--..__.cllL.

Форrrа расчетного листка утверждается работодателем с учетом
j j:1Ilя первичной профсоюзной организации.

- - оп;lаТа оТПУска ПроиЗВо ДИ-ГсЯ не ПоЗДнее чеМ за 3 Дня До еГо наЧаЛа.

' -..},rua несвоевременной оплаты за время отпуска отпуск по желанию
- _: 

- _]]НIIКа переносится на лругой срок по согласованию с работником.



По личНому согласию, на основании личного заявления работника
оплата отпуска может производиться позже (в период отпуска).
],8. Работодатель обеспечивает перFоочередность выдачи начисленной
заработной платы перед остЕuIьными платежами (в том числе и в случае
l1с-ОРГ?НИЗ?ции или ликВидации учреждения), а также перечисление
.I раховых взносоВ по обязательномУ социrtJIьномУ страхованию и
_}lоry на доходьт физических лиц.

] ,). Работодатель несет ответственность за задержку выплаты
_ -,эаботной платы В установленные сроки В соответствии с
: :rt)нод?тельством РоссиЙскоЙ Федерации.

- tt. Работодатель обязан сохранять место работы (лолжность) и
- ]-,_]нюю заработную плаry по основному месry работы, в том числе за
: ,iьсоюзным активом, обучающимся на профкурсах и семинарах при

,j:-]зв-lении 
работника для повышения квалификации с отрывом от

:_._',.TbI.

- _ _. Работодатель обязан производить оплату (при наличии денежных
-: - -!,тв 

на соответствующей бюджетной статье) командировочных

-:-'"rr-loB В ПоряДке и раЗМераХ, коТорые ПреДУсМоТрены ДЛЯ лИЦ,
" :--i,-l,в-lяс-\Iых в служебные командировки работникам, направляемым
- _ ..,,,зышенI.tе квалификации с отрывоМ от работы В другую местность.
- : Работнl,ткам производится оплата за работу В выходные и
_:_:l.-iч]lе праздничные дни не менее чем в двойном размере. По

- , _ _::-_i]k] работнl.tка, работавшего в выходной и нерабочий праздничный
-- 
j]_. e\f\' \'O/heT бьттЬ предоставлеН лругой день отдыха. В этом слrrае

::-:::lO\I раз\lере, а день отдыха оплате не подлежит.

- ] (J.'_.eTa Tp},Ja работников, занятых на работах с вредны ми и(или)
:'-:'"ill \'с-lоВLlяМи ТрУДа, УсТанаВЛиВаеТся В сооТВеТствии со статьей



147 тК РФ, по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда

II согласНо прилоЖениЮ Jъ12 к Положению об оплате ТрУда работников.

Раздел 3. Труловые отношения.

.l. При посryплении на рабоry трудовые отношения оформляются

_]к-lючением трудового договора в письменной форме в двух
1:iЗе\lПЛЯрах 

- по одному для каждой стороны. При приеме на работу (ло

_ _\_]пIлсания трудового договора) работодатель обязан ознакомить

::Jотника с действующим в учреждении коллективным договором,
.-:.1вIl..Iами внутреннего трудового распорядка, иными лок€Lпьными
j . f \1атиВнымИ актами, непосреДственно связанными с трудовой

_=iТе.-IЬНостью работника до подписания с ним трудового договора.

_: i. Трl,rовой договор может быть заключен как на неопределенный

::-,-\. так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный труловой

_ . trBOp \Iожет быть закJIючен только в случаях, укuванных в ст.59 ТК
-l)

прl,r расторжении срочного трудового договора в связи с

l,_3ЧСНlIе}I срока его дейсТвия РабОтодатель обязан предупредить об

t - ,.t работника в письменной форме не менее чем за три календарных

-t-l \'ВоЛЬНения.

Работодатель и работники обязуются выполнять условия

В связи с этим Работодатель не":;'...-trЧеННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.

]-:jBe требовать от работников выполнения работы, не обусловленной

: . -овы.\I .]оговором.
: - В r,с.rовИя трудового договора может быть включено условие об

_:b:TaHIItl с целью проверки соответствия работника поруrаемой

:-.','le. Условие об испытаниИ должнО бытЬ указано в трудовом
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_lt)говоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании
,l,]начает, что работник принят без испытания. Срок не может превышатъ

эех месяцев (дл" руководителей, главных бlr<галтеров и их
: _:\1естителеЙ - не более шести месяriев).

испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц,
..-:]занных ст.70 и ст.207 Тк РФ.

при неудовлетворительном результате испытания Работодатель
:',1r'eT правО до истечения срока испытания расторгнуть труловой
_ , овоР с работнИком, преДупредиВ его об этом в письменной форме не
- j_lнее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием
_ ; прIlзнания этого работника не выдержавшим испытание.
: : Каждому вновь принятому работнику устанавливается
- -:,ltоционный период сроком не свыше двух месяцев, в течение
, , .рого к нему не будут применяться наказ ания за упущения в работе,
: ilск--Iючением случаев преднамеренного нарушения трудовой и
: ;iзво_]ственной дисциплины.

: - - ГIрlл заклЮчении трудового договора лицо, поступающее на рабоry,
:.-]ъяв--тяет работодателю документы, предусмотренные Трудовым

, .Kco_\r Российской Федерации, иными федераrrьными законами,
": j-i\III Президента Российской' Федерации и постановлениями
] -:зllте--Iьства Российской Федер ации,

: - Работники учреждения, изъявившие желание получить
, -, _.tфtlкационнуЮ категорию, имеют право пройти повышение
, , , .;tфilКациИ по спецИ€цIьностИ. ПрИ этоМ на период прохожд ения

_,::енIlя за ним сохраняется место работьт и среднемесячньтй заработок
j ]il ]l \Iаемой должности.

псlвышение квалификации работников осуществляется за счет
-:_JTB Работодателя (при их нытичии и в пределах выделенных

/с



средств).

_:,8. РаботодателЪ обязуетсЯ В соответствиИ с нормами Трудового
i,o_]eкca РФ и Федерального закона от 22.08.1996г. мl25-ФЗ <о высшем
;: послевузовском профессиона-ltьном образовании>> создавать
:"обходимые условия работникам, обучающимся в учебных заведениях
'ез отрыва от производства.

РаботодателЬ предоставляеТ отпуска с сохранением заработной
--_f,ты работникам, совмещающим работу с обучением в высших
. -.,*,,tlных заведениях (имеющих государственную

:::\?II--ТЮ занимаемой должности независимо от
. :1.1тника другого высшего образоваНИЯ.

указанных

работе при

работники:

аккредитацию) по

нilJIичия у такого

l

Раздел 4. Гарантии при возможном высвобоlцдении,

обеспечение занятости.

- ' Все ВопросЫ' сВяЗанные с иЗМеНениеМ сТрУкryры УчрежДения'
]; _ ]Г?НIlЗацией, а также сокращением численности или штата,
, :- -'\l&ТРИваются работодателеМ предварительно с участием первичной

- _ ]союзной организации,

- - Стороны обязуются совместно разработать предложения по
:-'-IеЧениЮ занятостИ и меры пО соци€LJIьной защите работников,

' : 
'- Зt'rLlо.ДдаемыХ в резулЬтате ликвидации )дреждения, сокращения

: _._- i-,H н ос-ги или штата работников.

_, Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц,

","79 тк рФ, преимущественное право на оставление на
1'::1шеНиИ численнОстиили Штата имеЮт также следующие

- i1...] ПРедпенсионного возраста (за два года до пенсии);

.: ']. ПРОработавшие в учреждении свыше 10 лет;

lI
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- о-]инокИе родитеЛи, воспиТывающие детеЙ в возрасте от 14 до 16 лет;
_ -,II1ца, в семье которых один из супруГов имеет статус безработного или
.енсионеРа (пО возрастУ или по инв€UIидцости).

- -l. При сокращении численности и-dи штата не допускать увольнения
_зr х рзýgтников из одной семьи одновременно.
.' j. Проведение сокращения осуществлять лишь тогда, когда
]:'jt)ТоД€IТелеМ исчерпаны все возможные меры для его недопущения:
- jэе\Iенное ограничение приема и естественный отток кадров;

- i преждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри

. '-.:е/\дения на освободившиеся рабочие места;

- . .каЗ от совмеЩения должностей (профессий);

- _ _,, соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время
:__,: введение режима неполного рабочего времени в отдельных
- ,разделениях, в целом по учреждению в соответствии со ст. 74 тк рФ

_ -эе_]},преждением о том работников не позднее, чем за два месяца;
- , : эаничение круга совместителей, временных и сезонных работников;
_ IIредоставление отпусков без сохранения зарплаты любой
-: _,бходимой продолжительности тем работника, которые захотят

:-робовать свои силы в индивидуальной предпринимательской
_ :,.] С_lЬНоСТИ.

_, , ззаннЫе меропРиятиЯ осущестВляются с учетом мнения первичной
- : _.,iсоюзной организацйи.

- ,. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения,
- iiращением численности или штата работники предупреждаются
:]v-OH?JIbHo под роспись на менее чем за два месяца.

-lицам, получившим уведомление об увольнении по ст. 7,2 части
':]Вой ст. 81 тК РФ, предоставляется свободное от работы время в

-=чение одного дня в неделю для поиска нового места работы с

l?



,'.]\ранением среднего заработка по заявлению работника.
расторжение трудового договора без принятия ук€ванных выше мер

:, j _]опускается.

- _. 
ВысвобожДаеМоМУ работникУ 'предлагаЮТся рабочие Места В

- _1trТВеТСтвии с его профессией, специzlJIьностью, квалификацией, а при

:\. ОТСУТСтвии- работу, требующую более низкой квалификации.

- 5. Первичная профсоюзная организация обязуется сохранять

..---вобождаемых работников на профсоюзном учете вплоть до
-:_._rо},стРойства, осущестВлять содействие им в поиске работы через
- 

- --\ _]арственную службу занятости, окЕlзывать посильную

:rr'Р1,I?ЛЬНУЮ ПОМОЩЬ.

- *. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или

_ _ -:та учреждения и добросовестно работавшим в них, предоставляется
-:з;i\t\,щественное право трудоустройства в соответствии с его
...:ltфиКациеЙ в учрежДениИ в слу{ае создания в нем новых рабочих
:,-l I1-1и ВоЗникноВениЯ вакансиЙ.

- _ i. С письменного согласия работника работодатель имеет право

::j:Lrргнуть с ним трудовой договор до истечения срока, ук€Lзанного в

:j -\преждении об увольнении, выплатив ему дополнительную
, 1.1IIенсациЮ В размере среднего заработка, исчисляемого
-::,,lорцИон€LльнО времени, оставшемуся до истечения срока
- :.f\,преждения об увольнении.

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха.

ре;ким рабочего времени в учреждении определяется Правилами
::'.ТРеННеГо трудового распорядкa графиками сменности, которые

l3

-зер/\даются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной
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fганизации.

графики сменности доводятся до сведения работников не менее
,-::\I з? один месяц до их введения в деЙствие.

r :. Для работников учреждеЁия устанавливается норм€tльная

-:--\]о"-Iжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в

-;*е-lЮ, за исключением лИЦ, для которых законодательством

. - - f,новлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени для

---;lц[lнских работников учреждения не может превышать 39 часов. За

- 
= 

-..T р\lированный рабочий день медсестре предоставляется ежегодный

_ _!r.lНI{тельный отпуск. !ля педагогических работников - Зб часов в

,; -l'.lЮ.

: _,. Ре,ким рабочего времени и времени отдыха педагогических и

:.:;lцtlнских работников )п{реждения определяется с учетом режима

-: -..с,.lьности учреждения и устанавливается Правилами внутреннего

: . ]ового распорядка.

_ lерltолы отсутствия ((воспитанников)), не совпадающие с ежегодными

-.--iчIlваемыми отпусками педагогических работников учреждения,
::,.як)тся для них рабочим временем. Если работник был лишен

: :],IОzr'НОСТИ Т-РУДИТЬСЯ В ЭТОТ ПеРИОД, СЧИТаТЬ ЭТО ВРеМЯ ВРеМеНеМ

:- :-:\,ж_]еНногО проryла и оплачИвать иЗ расчета среднего заработка

. :1..THI{Ka.

В ПеРиОд отсутствия воспитанников педагогические работники

-,. ]Iествляют педагогическ)rю, методическую, а также

: f,нIlзационную работу с сохранением заработной платы.
: - В течение рабочего ДНЯ, смены работникам Учреждения

-: -_lоставляются перерывы для отдыха и пи^гания:.

- , -].00 до |2.45мин.для работников администрации, зав.хозяйством,
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,.,5орщицьт;

- i\.хонной рабочей в улобное рабочее время с учетом производственной
_еятельности _ 45мин. для питания и отдыха;

_ 
":е-]ицинскиМ работникам в удоб"оё "р.r" с учетом производственной

-;ятельности -ЗOмин. для питанияи отдыха;
- --е_]агоГу-психологу, специzrлисту по соци€Lлъной работе, педагогу
_ :.образования в удобное рабочее время с учетом производственной
_,-;те-lьности - 30мин. для питания и отдыха.

,;"'СРЫВ для питания И отдыха в рабочее время не включается. Время
::_lоставления перерыва для отдыха и пи-гания устанавливаются по

. ..]ашению между работником и работодателем.
- Рэботникам, работающим в соответствии графиков сменности
: -'IIIIТзТели, младшие воспитатели, сторожа, повара) в течение смены
: j_lоставляются краткосрочные перерывы для отдыха, прием а пищи и

-,1:ii{ых надобностей, в пределах учреждения.
_- :^:tкосрочные перерывы не включены в рабочее время и не

,__ _alчI,1ваются.

' 
- : -,,_]о-]жительность краткосрочных перерывов в течение всей смены:

- ],]Я воспитаТелей, младшиХ воспитателей, сторожей общей
: _аJо-lжителъностью 2 часа;

- -.-.я поваров общей продолжительностью 1 час З0 минут.
- ?:tlотаЮщим женщ"пur, имеющим детей в возрасте до полутора лет,

:,IIt,\Io перерыва для отдыха и питания предоставляется

-t'l_-IНИТельный перерыв для кормления детей (ст.258 тк рФ).
- ,1-1я водителя в соответствии с законодательством устанавливается

::Il_]невная рабочая неделя Продолжительностью 36 часов в неделю и
-:.\1енеМ управлеНия трансПортоМ - не более 9 часов в день, с двумя
,:_\о_]ными: суббота и воскресенье. Перерьтв для отдыха и питания во

7э
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-:]е\lя рабочего дня, с учетом производственЕой деятельности и не менее
, l rtинут. За ненормированный рабочий день водителю предоставляется

: ::сгощный дополнительный отпуск.

,:чые перерывы служебного(рабочъго) времени устанавливаются в

_ ,.lтветствии нормативными правовыми актами РФ.

-_:.lрещzlется работа в течение двух смен подряд.

: ,rtпенсация работникам, исполняющим должностные обязанности по

.- зависящим от них обстоятельствам сверх времени, установленного
: -,cpl-tKoM сменности, осуществляется согласно действующему
_: i,l]НоД&ТельствУ РФ,

., :ir'T рабочего времени ведется в Учреждении на всех состоящих у него

: _lТaTe работников. Табель учета рабочего времени для начисления

_::,.1ботной платы предоставляется в бухгалтерию 2 разав месяц: за 1-ю
- .]овин} месяца в интерв€Lпе с 16 до 2З числа расчетного месяца , за2-ю

.l[rВиНУ месяца с 1 до 8 числа месяца, следующего за расчетным.
.:о:оrжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего

:::,:1бочему праздничному ДНЮ, уменьшается на один час.

: _{. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за

-:-IЮЧеНИ€м случаев, предусмотренных Трудовым кодексом.

^:;Iв.lечение работников к работе в выходные и нерабочие дни

: _rIiзводится с его письменного согласия, IIо письменноп[у
-:,-поряжению работодателя с учетом мнения выборного органа

: 11вItчной профсоюзной организации.

: э. Работникам предоставляются ежегодньтй основной и

_ ]о-lнительные оплачиваемые отпуска В соответствии с Трудовьтм

" . сксом РФ.

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска

- ]Е календарных дней.

16
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Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска
. _ ре.]оставляются работникам :

- пе_]агогические работники - 28 к€Lлендарных дней;
- _lIlpeкTop - 28 календарньтх дней; '

- ]е\Iеститель директора - 28 календарных дней:
_ ]аведующая отделением соци€lJIьной реабилитации - 7 календарных
_.:ей:

- ..lавный бухгалтер - l 1 календарных дней;
- ,Jr,хгалтер - б календарных дней;

- ;звхоз - 7 календарных дней;
- -,пеци€lJIист по соци€Lпьной работе - б календарных дней;
- .tlорщица - З к€шендарных дней.

- ]анятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
тр\,:а: - повар - 7 календарных дней;
- ]а ненормированный рабочий день:

- зt)_]tlтель- З календарных дня;

- ].:eJcecTpa - З каJIендарных дня.

по соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может
-:_ гь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
_.r.lжна быть не менее 14 ка_гlендарных дней.
: -. В организации установлена квота для приема на рабоry инв€Lлидов в
];З\lеРе не выше Зd/о среднесПисочной численности работников.
,1звапидам, занятым в организации, создаются необходимые условия
-:\fa в соотвеТствиИ с ФЗ-181 оТ 24.11.1995 < О социальной защите
::_{ВациДов в Российской Федерации>> и индивидуальной программой
:l,абилитации или абилитации. Не догrускаются условия труда,

"i\,]шаrощие положение инв€LпидоВ пО сравнению с другими
::ботниКами. ЩлЯ инвttлидов I и II групп устанавливается сокращенная

17



]роjIолжительность рабочего времени не более З5 часов в неделю с

., tl\р?н€нием полной оплаты труда.

прl,tвлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные

-нII и ночное время допускается tолько с их согласия и при условии,
-,-,-lll такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

?:,-jотающим инв€Iпидам предоставляется удлиненныЙ ежегодный
,новной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30

, -:l€НД?РНых днеЙ (независИмо оТ группы инв€lлидности).,Щокументом,

_ _]тверждающим право на удлиненный ежегодный основной
_,]ачиваеМый отпуСк, а также на отпуск за свой счет, предоставляемьтй

]-:]t'lТНИКу-инва"пидУ В силУ законодательства, является Справка об

-:-tt{овлениИ инв€tлидНости. Копия справки работником
: ._] оставляется работодателю.

: :. Графики отгtусков работников утверждаются работодателем по

- _.lасованию с выборным органом первичной профсоюзной

:. .]нtlзации не позднее чем за две недели до наступления
. , _енfарного года.

первоочередным правом на предоставление ежегодного

- _ :] чI,tваемого отпуска (помимо предусмотренных законодателъством)
'.1-.trT работники, имеющие детей-инв€tпидов до достижения ими

: ;fзСТЕl 18 лет, женщинЫ, имеюЩие дв}е( и более детей до 14 лет, а
-:"хе работники, np' необходимости ухода за тяжелобольными

_ ;:3кi,lми родственниками при нtLличии медицинского заключения.
: 

-: ]t)тником в возрасте до восемнадцати лет ежегодный основной

- _ з,lt,lваемьтй отпуск предоставляется продолжительностью з 1

. -_.l,н-]3рный день в удобное для них время.

работодатель обязуется известить работника под роспись о

:: j\f ени нач€Lла отпуска не позднее, чем за две недели до его нач€Lла.



ПравО на испоЛьзование ежегодного отпуска за первый год работы
.-rзнI,1кает у работника по истечении б месяцев его непрерывной работы
э \ чреждении.

r.l0. Супругам, родителяМ и' детям, работающим в учреждении,

-]r--]остulвляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из

._il\ [tMeeT отпуск большей продолжительности, то лругой может взятъ

-.rответсТвующее число днеЙ отпуска без сохранения заработной платы,

. 
"з } rцерба для норм€шьного функциониров анияучреждения.

: .1. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами

,:rtеlytного или личного характера, имеет безусловное право на

. _-.l\,чение дополнительного оплачиваемого отпуска:

- з связи с бракосочетанием работника- з календарных дня;
- з связи с рождением или усыновлением ребенка-2 календарных дня;
- _].-Iя сопровождения детей (1-З класса) в школу в первый день уrебного

,]_]а - 1 календарный день;

- _-1.1я проводов детей в армию - 1 календарный денъ;

- з связи с бракосочетанием детей работника_ 2 календарных дня;
_ з связи с переездом на новое место жительства -2 к€Lлендарных дня;
- l,.]я участия в похоронах близких родственников - З календарных дня.

:.11. Предоставлять работникам на основании письменного заявления

:п\,ска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам

i: _]ругим уважитеitьным причинам на срок по соглашению между

:эботником и работодателем.

Раздел б. Охрана труда и здоровья.

l. l. Работодатель в соответствии

з ормативными правовыми актами

с действующим законодательством

по охране труда обязуется:



6,1.2. обеспечить информирование работников об условиях и охране
lр},да на рабочих местах' в том числе о результатах специальной оценки
r с.-tовий труДа.

б, i,з, Разработатъиутвердит" . /r.rоr мнения первичной профсоюзной
lrрганизации инструкции по охране Труда для работников учреждения.
C,,1,4. !ля всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по
_r\pa'e труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам
зьlполнениЯ работ, проверкУ знаниЙ по охране труда, обучение
казанию первой помощи пострадавшим.

,, ] .5. Осуществлять контроль выполнения плана мероприятий по
., -l} LIшению 

условий и охране труда' состояния условий и охраны труда
::,j рабочих местах' правильности применения работниками средств
.: :jJ]{ви!}атtьной и коллективной защиты.
.. ],6. ВыдаватЬ своевреМеннО И бесплатно работникам
, -,ртrlфиЦированнуЮ специчLльнуЮ одежДу и другие средства
,::'_]tlвидуалъной Защиты в соответствии с установленными нормами по
. еречню профессий и должностей.
,,.1 .7, обеспечить в соответствии со ст.212 тК РФ соответствующие
:,ебования охраны труда на каждом рабочем месте. В целях
,:офилактики неблагоприятного воздействия микроклимата с

-:\IпераТурой воздуха на рабочих местах выше (ниже) допустимых
.: 

".l]lЧИН 
ИсПолЬЗоВаТЬ ЗаЩиТные Мероприятия.

^ r,8, обеспечить условия охраны Труда женщин, в том числе:
_ 

t,,свободить от 
работьт с сохранением среднего заработка беременных

:' jНIДИн для прохождения медицинских обследов аний, если такие
l",--tедования не могут быть проведены в нерабочее время;

- зы,Iелить рабочие места в учрежд ениидля Труда беременных женщин,
-_.,{..JаЮщихся в переводе на легкую рабоry.



6.2. Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают

выборы уполномоченных (ловеренных) лиц по охране труда и

оказывают им необходимую помощь и поддержку в выполнении

возложенных обязанностей, в ёоответствии с Положением об

\ полномоченном профсоюзного комитета по охране труда.

6.3. Первичная профсоюзная организация и уполномоченные по охране

труда постоянно осуществляют контроль состояния охраны труда на

,эабочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию причин

:lроизводственного травматизма, контролируют возмещение вреда,

:lрI{чиненного здоровью работников, предъявляют обязательные к

;lсполнению работодателем требования о приостановке работ в

--.l\ чаях непосредственной угрозы их жизни и здоровью.

n.-{. В учреждении создается и действует на паритетных начаJIах

.,t,lв\lестная комиссия по охране труда из представителей работодателя и

r.-рвичной профсоюзной организации в количестве 3-х человек.

Работодатель и tIервичная профсоюзная организация обязуются

.,\азывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.

r.5. Работодатель создает необходимые условия для выполнения

::.lенами комиссии по охране труда и уполномоченными (доверенными)

,.;lцаNlи rrо охране труда их обязанностей по осуществлению контроля за

,.1стоянием условий и охраны труда:

- .lбеспечивает нормативно-технической документацией, методической

.;r-rераryрой;

- предоставляет оплачиваемое время (не менее 2 часов в неделю) дл"

. ьIполнения общественных обязанностей;

f. 
Работники обязуются соблюдать предусмотренные

]-1КОНОДаТеЛЬНЫМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ

:.ебования в области охраны труда, в том числе:



- правильно применять средства индивиду€LльноЙ и коллективной

защиты;

- проходить об}п{ение безопасным методам и приемам выполнения работ

по охране труда; '

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица

о любой ситуациц угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические

\Iедицинские обследования.

Раздел 7. Условия труда и социальные гарантии молодежи.

7.1. Стороны договорились:

- сЧитать приоритетным направлением совместной деятельности сторон

закрепление в учреждении молодых работников (в возрасте - до З5 лет);

- осуществлять работу по пропаганде здорового образа жизни среди

\1олодежи

- ПООщРяТЬ молодых работников, добившихся высоких показателеЙ в

работе и активно участвующих в деятельности первичной

л профорганизации.l i.a.' i"" привлечения и закрепления молодьIх специ€Lлистов в

},чреждении работодатель обязуется:

- обеспечивать молодому работнику самостоятельное рабочее место,

соответствующее его знаниям, подготовке, требованиям условий и

охраны труда

- р€lзвивать наставничество, закреплять за молодыми специztпистами

н аставников из числа высококва-гrифицированных кадровых работников
- создать условия для повышения квалификации и профессион€Lльного

роста работающей молодежи

aоl/



- по просьбе лицэ обучающихся без отрыва от производства,

\,станавливать индивиду€lпьные режимы рабочего времени (без ущерба

.]ля нормального функционирования учреждения)

- способствовать созданию Совета мблодых специztлистов

- создавать молодым работникам условия для совмещения работы с

обучением в учебных заведениях.

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется:

- создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди

\1олодежи

- проводить работу по вовлечению молодежи в члены профсоюза,

активную профсоюзную деятельность

- оказывать помощь молодым работникам в соблюдении их прав и

гарантиЙ, установленных деЙствующим законодательством (ст. ст. 1 73 -

177 тк рФ).

Раздел 8. Социальные гарантии, льготы и компенсации.

8,l. Стороны договорились, что при наJIичии финансовых возможностей

оказывается материаIIьная помощь работникам:
]

юбилярам (50, 55, 60, 65,70 лет) в зависимости от стажа работы в

\,чреждении:

- до одного года - О,25 должностного оклада;

- от одного года до пяти лет - 0,5 должностного оклада;

- свыше 5 лет - 1 должностной оклад;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с регистрацией брака;

- в связи с поступлением ребенка в школу;

- в связи со смертью близких родственников;

Zз
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- в связи с длителъной болезнью работника,

8.2. Работодатель, в случае гибели работника на производстве, а также

с\lерТиинВаЛиДа,инВаJIиДНосТЬкоТороГонастУпилаВслеДстВие

трудового увечья (профзаболевания), обязуется:

- оплатить расходы, связанные с погребением, в соответствии с

:е йствуюшим законодательством ;

s.3. Первичная профсоюзная организация обеспечивает организацию

.lс'ТНеЙ оздоровИтельноЙ компаниИ и новогодних прчlздников для детей

;l LIастичное финансирование этих мероприятий для родителей членов

:рофсоюза.

раздел 9. Гарантии деятельности первичной профсоюзной

организации.

.).1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои

3 ]аItмоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Отраслевым

JtlГ-]&ШеНием, насТоящиМ коллективным договором,

,) 
. ]. Работодатель представляет возможность представителю первичной

,Llофсоюзной организации участвовать в совещаниях по обсуждению

)I1нансово-хозяйственной деятельности учреждения, актуапъных

зL] просов для работников.

Q.3. Работодатель обязуется:

- на основании личных письменных заявлений членов первичной

профсоюзной организации ежемесячно производить безналичное

) -]ержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет

tlервичной профсоюзной организации учреждения членские

rlрофсоюзные взносы одновременно с выплатой заработной платы, а

профсоюзных взносов натакже производить перечисление

ff
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общепрофсоюзную деятельность обкоплу Профсоюза работников

госучреждений и общественного обслужив ания;

- предоставлять первичной профсоюзной организации бесплатно для

обеспечения деятельности в интересах работников оборулованные

помещения, средства связи, транспортные средства;

- предоставлять первичной профсоюзной организации возможность

проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения

нормальной деятельности учреждения, выделять для этой цели

помещение;

- предоставлять Первичной профсоюзной организации возможность для

размещения информации в доступном для всех работников месте;

- безвозмездно производить для первичной профсоюзной организации

\Iножительные и машинописные работы;

- освобождать от основной работы членов первичной профсоюзной

организации с сохранением средней заработной платы для выполнения

общественных обязанностей в интересах работников, прохождения

профсоюзной учебы, участия делегатов в работе конференций,

заседаний;

- поощрять руководителей первичной профсоюзной организации за

содействие и активное участие в решении социапьно-экономических

з8дач и оказании государственных услуг населению.

9,4. Расторжение трудовых договоров по инициативе работодателя

руководителей выборного органа первичной профсоюзной организации,

не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего

порядка увольнения только с предварительного согласия

соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

9.5. Членам профсоюзного комитета, не освобожденным от основной

работьт, за дополнительную к трудовым обязанностям общественную

2



рабоry

оплатой

в коллективе' предоставляются дополнительные отпуска с
из расчета средней заработной п.lrаты:

- председателю профсоюзной организации - З календарных дня.

Раздел 10. особенности обеспечения трудовых прав работников,
призванных на военную службу по мобилизации или поступивших
на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
лобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы РФ.

10.1 Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим
законодательством трудовые права работников, призванньгх на военную
службу по мобилизации или заключивIцих контракт в соответствии с п.
7 ст. З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года J\& 5З-ФЗ (о
воинской обязанности И военной службе> либо контракт о
лоброволъном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федер ации,а именно:

- трудовой договор приостанавливается на весь период у{астия
работников в Сво. основанием приостановления трудового договора
является повестка из военкомата или уведомление о заключении
контракта. Во время приостановления трудового договора заработная
плата не начисл яется;

- за участниками сво сохраняется рабочее место, а также все
соци€LлЬно-тРУДовые ГарацтИИ, ПраВа на ПреДосТаВленИе коТорых они
получили до начаJIа военной службьт;

- после окончания военной службы участники сво
ВеРНУТЬся к своеЙ работе в течение З месяцев. Трудовой
возобновляется В день выхода у{астника СВО на работу;

вправе

договор

l
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-- в течение б },rесяцев после возобновления трудового договора
участникИ свО иNlеюТ правО на ежегодный оплачиваемый отпуск
в удобное для них время независимо от стажа работьт у работодателя;
10,2 Работодатель обязуется предiсматривать дополнительные меры
поддержки:

l0,2,| flля мобилизованных работников по месту работы:
- преимущественное право на оставление на работе при проведении
мероприятий по сокращению численности или штата работников;
- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным
гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч.
медицинских);

l0,2.2 !ля членов семей мобилизованных фаждан по месту их работы:
- отпуск супруге Предоставляется по желанию одновременно с отпуском
супруга-военнослужащего.

Раздел 11. Заключительные положения.

l 1,1, Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного
,оговора и ознакомление с ним работников в 5-дневный срок с момента
его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с
коллективным договором непосредiтвенно при приеме на работу (до
п одписания трудового договора).

11.2. Работодатель обязуется направитъ настоящий коллективный
договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на
регистрацию в орган по труду.

1 1.3. Работодатель и первичная профсоюзная организация
систематически проверяют выполнение коллективного договора.
стороны обязуются два раза в год проводить совместное заседание по
рассмотрениЮ I-IтогоВ проверок, один раЗ В гоД отчитываться о

)у )
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выполнении коллективного договора на конференции работников.
11.4. Первичная профсоюзная организация для контроля выполнения

настоящего коллективного договора:

- проводит проверки силами своих комиссиЙ и Ьктивистов;

- запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения

коллективного договора и получает ее не позднее двух недель со дня

получения работолателем соответствующего запроса;

- при необходиNlости требует от работодателя проведения экспертизы

или приглашает экспертов, оплачиваемых работодателем;
- имеет воз\Iожность заслушать на своих заседаниях представителей

работодате-]я о ходе выполнения положений договора.

1 1.5. !ля \ реryлирования разногласий в ходе коллективных переговоров

и выпо--]нения коллективного договора стороны используют

примирите.-Iьные процедуры в соответствии с Труловым кодексом РФ.

1 1.6. Работо:атель и уполномоченные им Лица за неисполнение

коллективного договора И нарушение его условий несут

ответственность в соответствии с законодательством.

1 1.7. Стороны обязуются начать переговоры по закJIючению нового

коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия

данного договора

От работников:

Председате"rь ПО

",Ицуф 
-

Михайлова о. Н.

2l. 06.202Зг.

Милахина Л. В.

21.06.202Зг.
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От работодателя:
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